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I.Общие положения
1. Антикоррупционные стандарты муниццпального казённого дошкоJIьЕого образователЬноГО

у{реждеIIиJI <,Щетский сад села Екатерино-Никольское) (даJIее - Антикоррупционные стандарты)
предстtlвJulют собой базовые rrолож9ния, опредепяющие основные задачи, принципы и меРОприятИЯ,

направленные на предупреждение коррупции.
2. Задачами внедрения АнтикорруIIционЕьIх стандартов являются:

повышение открытости и прозрачности деятельности ДОУ;
создание эффективного механизма профилактики коррупционньD( проявлений, миЕимИЗаЦИИ

рисков вовлечения ЩОУ и ее работников в коррупционную деятельность;

формирование у работников ЩОУ негативного отношения к корруIIционным проявленИЯIчI, а

также навыков антикоррупционного поведения;
минимизациЯ имущественногО репуIациОнногО УЩерба доУ путеМ предотвращеЕия

корруrrционньIх действий.

II. Щолжностные лица ДОУ, ответственные за внедрение АнтикоррупциоНЕыХ
i СТаНДаРТОВ

З. Реализацию мор, нtшравленных на вЕедрение АнтикоррупционньD( стаЕдартов, В ДОУ
осуществЛяют: рукоВодитель, работник, отвеiствеНный за профилакТику коррупциоЕIIьD( нарушений
в организации.

О фактах воспрепятствовi}ния деятелhности по внедронию АнтикоррупционньD( станДЕ)ТОВ

либо нарушения их положений неза},Iедлительно информируется руководитель,ЩОУ.

III. Принципы Антикоррупционных стандартов
4. Антикоррупционные стандарты основываIотся на след}.ющих принципzlх :

,/ законность;
,/ открытость и rтрозрачность деятельности;
,/ добросовестная конкуренция; 

:,/ приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
,/ сотрудничество с институтаNIи гражданского общества;
,/ постоянньй контроль и мониторинг. 

i

IV. Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции
5. Реализация мероприятий по предулреждению коррупции в rIреждении осущесТВляеТСЯ В

соответствии с планом tlротиводействияl корр}aпции. Мероприятиями, нaшравленнЫМИ На

ПРеД)ЦРеЖДеНИе КОРРУПЦИИ, ЯВЛЯЮТСЯ: 
.

5.1. Предотвращение, вьuIвление и урегулирование конфликта интересов, стороноЙ коТОРОГО

явJu{ются работники ДОУ.
В целях предотврап{ениL вьuIвления и урегулирования конфликта интересов рУкОВОДИТеЛЬ

ЩОУ утверждает перечень должностей работвиков организации (далее - Перечень, ПРИЛОЖеНИе 1),

ежегодно заполняющих декларацию конфликта интересов (приложенпе 2), которьй подлежит
zlктуЕrлизации не реже одного р€ва в год по состоянию на 01 января следующего гоДа.

В слуrае положительного ответа на лrобой из вопросов, указаЕЕьIх в декларащии конфЛИКТа

интересов, данЕ€tя информация направляется руководителем .ЩОУ не позднее 3 рабочих Дней СО ДНЯ

принятиl{ решения по декларации конфJIикта интересов в органы, осуществляющее фУнкции И

полномочия r{редителя flОУ.
В Перечень включilются лица, зaЕимающие должности:

зЕIвед).ющий ДОУ; 
:

за]чIеститеJIя заведующего по АХР (завцоз)
кладовIцик.

5.2. Оценка коррупционньD( рисков ЩОУ:
.ЩОУ не реже 1 раза в год осуществJuIет оценку коррупционньD( рисков в соотвеТсТВИИ С

кМетодическими рекомендациями по проведению оценки корругrционных рисков, воЗниКаЮЩИХ ПРИ

реЕtлизацИи фlтлкций) версиЯ 2.0, разработаrIными Министерством труда и социального развития
Российской Федерации (Письмо от 25.|2 20|4г. }lЪ 18-0/10-В-8980), с учетом специфИКИ

деятельности оргtlнизации. 
,

5.З. ПредупреждеЕие коррупции при взаимодействии с контрагентЕll\dи.
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5.з.1. Поддержание делоВьIх (хозяйственньф оуошllий с контрагентами, которые осуществляют

свою деятельность на принципах зак;;;о."",iоОРОСОВеСТНОЙ КОНКУРеНЦИИ' ЗабОТЯТСЯ О СОбСТВеННОЙ

репутациИ, реализуюТ собственные меры по предупреждеЕию корр)цции, уIаствуют в

колJIективнъIх антикоррупционньD( инициатиЕах,

5.З.2.ПредваритепЬнаяоценкаДеловойрепУДаЦииконтрагеЕтовЩоУВцеJUtхснижеЕиярискаее
вовлечения в коррупционн},ю деятельностъ,

5.4. Антикоррупционное просвещение работнИКОВ, _,].пплrтлt..Rяние оаботников о требованиях
доу Еа постоянной основе Ъб""rrе.r"uu", информирование р

законодатеJIъства о 
',ротиводействии 

корруr,ции, u,uпi"-обуrение работников, oTBeTcTBeIIHbD( за

профилактику корруIIционньIх и иньD( правонарушений, "о 
обр*овательным программам в сфере

tIротиводействия корруrrции,

5'5' ВН}ТРеННИЙ 
;:#:"1"J'iНl];"""u основе :."J:T:::::,, ж:з:j:^ " 

аудита хозяйственньпi

операЦийЩоУвсоотВетсТВиисЗаконоДаТельсТВомРоссийскойФеДеРаЦии.
5.6. Взаимодействие с контрольно-ЕадзорЕым и правооХранительнымИ оргаЕаI\dИ В сфере

;%т:"ж:*""н"х,",rlж соверIцения коррупци_о:r11,,,,т:::р,#_:"#L_*о"о, сообщает в

правоохран"r.оurr"rJ"^Ый " "Ъборrируеi 

-ор.u""r, 
осУЩеСТВjUIЮШДее фУПКЦИИ И ПОJIНОМОЧИЯ

учредитеJuIДОУ. : u в отЕошении работников,
5.6.2. МминисТрация ДОУ воздерживается от пр1llенения санкции

сообrцивших в контрольно-надзорные и правоохранительНЫе ОРГаНЫ О СТаВШеЙ ИМ ИЗВеСТЕОЙ В ХОДе

выполнения трудовьIх функций информаuии о подготовке к совершению, совершеЕии или

совершенном коррупционтом правонарушенци или прест}rIIлеЕии,

5.6.3. Руководителъ Щоу и рботники оказываю-t содействие правоохранителъным органам в

вьU{влении и расследовании фактов совершения корр}тIционньD( правонарушений, а также

пред1,риЕимают необходимые меры по сохранению IL передаче в правоохранительные органы

оЬпуrЪ"rов и информаl\ии,содержащихся в них данньD(,

5.7. в должностные иЕструкции лиц, oTBeTcTBeHHbIx за шрофил*чпу коррупциоЕньD( и иньIх

правонарушений в ,щоу, "*.ruоrЁ_:rйi"j{j**;; "ъ,оu",о 
перечню трудовьIх функций,

вкJIючаемьж в допжностную инструкцию лlirа, ответственного за профилактику коррупционньD, и

иньD( правоЕарушений в ЩОУ (Приложение З),

i

V.АнтикоррУПционныесТ4нДартыпоВеДенияработниковЩоУ
6. Руководитель и работники ЩОУ должны ".у-1"_.:-:j.льно 

собrподать требоваЕия законодательства

Российской Федерации о противодействии, корруп]Iии, а также локаJIьные нормативIIые акты

организации, в том чиспе настояIцие АнтикорруrrциоЕные стандарты,

исполняюттрУДоВыефУнкuиидобросовесТноинаВысокомпрофессионаJIЬномУроВне;
исходят из того, что призн;;;,.Ьопrо.rr"е и защита IIрав и свобод человека и {рФкданина

опреДеЛяютосновнойсМыслисоДержаниеДоятельностиорганизации;
исключают действия, связанные 9 влиянием каких-либо личньIх, имущественЕьж

(финаясоВьтх) И иньIХ интересоВ, преilятствующих добросовестЕому исполнению трудовьiх

функuий;
соблюдшот правила долового поведенйя и общения;

не используют должносшIое положение в литIньIх целл(,

8. Работники доу, вкJIюченные в перечень, принимают меры по предотвращению й

;:Н#fl"#Ъ"d:ХtjfifiХffiТ**дителJl щоу обо всех случаJIх обращения КаКИХ-ЛИбО ЛИЦ В

целrtх скJIонения их к совершению корр)rпционнllлправонар}'шений, (Приложение 4)

10. за нарушение требований законодатеJJьства РоiСИitЬКОП ФеДеРаЦИИ' а ТаКЖе ЛОКаJIЪНЬD(

нормативньIх актов щоу руко"";;;;;- |фr""*" несут предусмотреннуЮ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ

РоЪсийской Федераuии ответственность, ,



Приложение 1

к Антикоррупционным стандартам

1.

2.

J.

t

Перечень должностей работников МКДОУ <<.Щетский сад села Екатерино_

Никольское>, ежегодно заполнrIющих Щекларацию конфликта интересов.

Заведующий fiОУ.
Заместитель заведУюшегО по административно-хозяйственной работе (завхоз)

Кладовщик

t



ДЕКЛАРАЦИЯ
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КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Приложение 2

к Антикоррупционньш стЕшдартам

я,

Ознакомлен(а) с Антикоррулционными
образовательного уIреждения <,Щетский

стандартов мне понятны.

(Ф,и,о.)
стандартами муниципального казённого дошкольного

сад села Екатерино-Никольское>, требоваFIия указанньiх

(подпись работника)
(Фаruиltия, инициалы)

необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и

ответить ",Ща" или "Нет" на кащдыЦд9дцх.

Кому:
(чказывается должность и ФИО)
от кого:
(ФИО работника, заполнившего
декларацию конфликта интересов, - далее -

декларачия)

,Щолжность:

Наименование учреждения

Щата заполнения (()20г.

довая деятельность за последцие
Адрес организациинаименование

оргЕtнизации

N9Nb Вопросы ответы

1 Владеете ли Вы или Ваши родственники акциr{ми

(долями, паями) в компании, находящейся в

деловьIх отношениях с Организацией либо

осуществляющей деятельность в сфере, схожей
со сферой деятольности организации. i



2 Явrrяетесь ли Вы или Ваттти родственники
IшенаN{и органов управления! работника"шли в
комttании, находящейся в деловьIх отношениrIх с
Организацией либо осуществJшющей
деятельность в сфере, схожей ].о сферой
деятельЕости Оргшrизации.

J За:rлеIцаете ли Вы или Ваши родственники
должности в органах государственной власти и
(или) органах местного сilмо}rправления
муниципi}льньIх образований (при
tIоложительном ответе yki}ЗaTb орган и
должность).

4 Работают ли в Организации Ваrrти родственники
(при положитеJIьЕом ответе }казать степень

5 выполняется ли Вами иная оплачиваемаlI
доятельность в сторонних организащиях в сфере,
схожей со сферой деятельности Организации.

6 Участвова-rrи ли Вы от лица Орrcнизации в
сделке, в которой Вы имели личную
(финансовlто) заинтересованность.

7 Если на какой-либо из вопросов Вы ответили
".Ща", то сообщали ли Вы об этом в письменной
форме руководителю Организатции либо
должностным лицап{ Организации,
ответственным за профилактику коррупционных
и иньD( правонарушений.

ПРИ ОТВеТе "Да" на любой из }казilIных выш9 вопросов детаJIьно изложить подробную информацию
дJuI всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.
НаСТОЯЩИм подтверждаю, что указанные выше воIIросы мне понятны, данные мною ответы и
пояснительная информация явJUIются исчерпывЕlющими и достоверными.

(подпись работника)

ffекларачию принял :

1nu:n@

(Фамилия, инициалы)

(Фамилия, инициалы)

Nъ

Конфликт интересов не был обнаружен

Я не рассматривilю как конфликт интересов
ситуацию, которrш, по мнению
декJIарировавшего его работника, создает
или может создать конфликт с интересами

Решение по декJIарации: от



Рекомендуется изменить должностные
обязанности работника (указать, какие
обязанности), в том tIисле п}"тем перевода

его на иную должность
Рекомендуется времонно отстранить
работника от должности, KoTopajl приводит
к возникновению конфликта интересов
между его трудовыми фlтrкциями и

Рекомендуется рассмотреть вопрос об

увольнении работника по инициативе
работодателя за дисциплинарные rrроступки
в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации

Заведующий

(подпись) (Фамилия, инициа_irы)

1. Ответ <,,Щu необязательно означает ныIичие конфлпrктов иIIтересов, но BbuIBJUIeT

заслуживающий да_ltьнейшего обсуждения и рассмотрения.
2. Супруг(а), родители, дети (в том числе приемные) родные братья и сестры.
З. Заполняется должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционньж

воIIрос.

,}чреждения



Приложение 3
к Антикоррупционным стандартам

пЕрЕчЕнь
трудовых Ф)rнкциЙ, включАЕмых в дошкностную

ИНСТРУКЦИЮ ЛИЦА, ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА ПРОФИЛАКТИКУ
КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Обеспечивает взаимодействие государственного учреждения (да_тrее - организаЦия) С

правоохранительными органz}ми по вопросЕtм реаJIизации мер, напрч}вленньгх на предупрежДение
(профилактику) коррупции и Еа вьuIвление субъектов коррупционньD( правонарушениЙ В

организации.
2. Разрабатывает и внедряет в практику стандарты и процедуры, напрЕtвленные на обеспечение

добросовестной работы организадии.
3. Оказьшает работникам организации консультативную помощь по вогIросttм, связанным с
применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
4. Обеспечивает реЕrлизацию работникаlrли организации обязанности уведомпять руководителя
организации, оргаЕы прокуратуры Российокой Федерации, правоохранительные, следственные
органы обо всех случаях обращения к ним :каких-либо лиц в цеJuIх склонения их к совершениЮ
корр}тIционньD( rrравонарушений. 

i5. Осуществляет правовой мониторинг Ьаконодательства Российской Федерации в сфеРе

противодействия коррупции с целью актуализации лок{lльньIх актов оргtшизации.
6. Осуществляет мониторинг эффективности мер по профилактике корруrrционньD( и иньж
прЕlвонарушений. 

:

7. Осуществляет разработку плана противодействия корр}.пции (в случае, если такой план

разрабатьшается в организации) и отчетньD( цокументов о реализации антикоррулционной политики
организации.
8. Организует мероприятия, наrrравленныq на предотвращение и урегулирование конфликта
интересов в организации.
9. Осуществляет в оргаЕизации антикоррупционн},ю пропаганду и просвощение.
10. Разрабатываот меры по снижению коррупционньD( рисков в организации.
11. Вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере профилактики
корр}цционньIх и иньD( правонарушений в qрганизации) а также yIacTByeT в IIодготовке проектоВ
локаJIьньIх нормативньD( актов организации по вопросапd, относящимся к его компетенции.
12. ОсуществJuIет учет уведомлений о факте обращения в цеJu{х скJIонения работников органиЗации
к совершению корруrrциоЕньfх правонарушений, незаNdедлительно информирует об ЭТоМ

руководителя организации. 
;

13. Незамедлительно информирует руководителя организации о ставшей извgстной информации о

сл)цаlIх совершения корруrrционньD( правонарушений работникалли организации, контрrгентаМи
организацииили иными лица]\4и. 

i|4. Сообщает руководитеJIю организации ,о возможности возникновения либо возникшем У
работника организации конфликте интересов.:
15. Обеспечивает подготовку документов и I\4атериалов для руководителя организации по вопросаN{

привлечениlI работников организации к ответственности в соответствии с трудовым

t



Приложение d

к Антикоррупционным стандартал4

Заведуюшеп,rу МКДОУ
<,Щетский сад с. Ек-Никольское))

Щепиной Е.К},

(Ф И.'0 р"б-rика организации, должность, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращенпя в целях склонения рчб",1j1_: к совершению

коррупционных правонарушении

от

Сообщаю, что:
1)

ooсЛyчаяxoбpaшениякpaбoтникуBсBяЗисI1сЛoЛнеEИемиN,l

трудовых функчий каких-либо лиц в целях склонения его к совершению корругlционных правонарушений)

(дuru, ,"arо, время)

2)

3)

4)

(все няюЩеМккoppy[циoнEoМуrIpaBoнapушенИю.ЮpиДическol\,tJlице.в

интересаХ которогО работникУ предлагаетсЯ совершитЬ коррупционное лравонарушеrrие)

(rrодпись) (инициалы и фамirлия)

(дата)

Регистрация: N от" г.20


