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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЪ

с целью оIIределения качества и эффективности образовательной деятельности

мкдоУ кЩетский iuд 
""ou 

Екатерино-Никольоко.",- т1 
основании 

'rриказа 
Министерства

образования и науки Российской Федерачии от14,06,2013 Ns462 коб утверждении

Порядка rrро*aдa""я саrrлообследоваIIия образовательной организащии)), в соответствии с

1rриказом Мйнистерства образо"u""" " ,uy*" Российской Ф"дерuции от 10,12,201з ]Ф

1з24 коб утверждении показателей деятельIIости организации, подлежащей

самообследованию), а также для определения дальнейших перспектив развития была

проведеЕа процедура саrчrообследования доу,
в ,rporra."b самообследованиJI бьши проведены оценка образовательной

ДеятеЛЬносТи'сисТеМыУIIраВленияДоУ,соДержаниЯИкачsстВапоДгоТоВки
воспитанЕиков, организация воспитательно-образовательЕого процесса, качества

кадровогО, уrебно-методического, библиотечно-информачионного обеспечения,

материально-техЕической базы, фуrrкционированиJI вЕуц)енней системы оценки качества

образован ия, анализпоказателей деятеrьности ЩОУ,

I Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятепьно"iiЪ- мкдбГ <<Щетский :ч_ л: л 
Ек-Никольское))

организована в соответствии . о.дЪр-ьным зак:lом от 29,12,20]12 Ns 27з_Фз коб

образовании в Российской Федерациип, Ф.д"р*uным законом от з|,0'1,2020 м304-ФЗ ко

внесениИ изменений в Федера;lьный.йо" ,,Сiб обр*овании в Российской Федерации)) по

вопросапd восfIитания обуlшощихся)), Фгос дошколu"ого образования, сп 2,4,3648-

20 кСаниТарно-эпиДемиоJIогические требования к оргаЕизациям воспитжl]'тя и обуrения,

отдыха и оздоровления детей и молодежи)),

образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основнои

образовательной программы цошкольного образования мкщоу к,щетский сад села

Екатерино-Никольское)), разработанной в соответствии с ФгоС До с учетом примерной

образовательноЙ прогрzlммы ЩО кОт рождения до шкопы) под редакцией Н,Е, Вераксы, fl
]ili
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наименование
образовательноЙ
организации

Руководителъ

Телефон

Адрес
электронной
гIочты
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Т.С.Комаровой.lr4.А'Васlt-rьевой.рабочейпроГраММыВосПиТанлiя\tКJо}-кДетскийсаД
селаЕкатерино-Нико.rьское>.санитарно-ЭпиДемиоjlоГ!IческI1\{]1праВиЛаМиИ
нормаТиВаМи' _апБтпс ня nvcc*o' языке, в очноit форr'tе,

образовате:rьная деятельность ведётся на русско

Вчастиобразовательнойпро.рu'*",'фор'"ЗУемойlчастника\lиобразовате.цЬных
отношений, реализуется парци*"#;;;.n*й uПр"обшение ,]eTeI"I к IIcToKa\' р},сскои

народной nynurypuru' наПраВЛенной на До""*"'"е цели -приобшить fетей ко Все\1 ВиДаМ

национаJIъноГоискУссТВа_отархиТекТУрыДожиВописи'оТПЛяски.сказкI{\1}зыкидо
театра.

СодержаниепроГраММпреДУсмаТриВаеТрешениепрограМмныхобразоВате--lЬных
задач как В совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостояте--Iьнои

деятельнОсти детей, не тоJIъко в рамках неIIосредствеIIно образователъной деятепьностI,I,

ноиПрипроВеДениирежиМныхМоМенТоВВсооТВеТсТВ"".оспецификойДошкольного
образования.

ПовогlросампрееМсТВенностиобразования,ЩоУактиВновзаимоДейсТВуетсо
школой, селъской библиотекой, домом культуры,

Платных образовательных успуг в ЩОУ Ее оказьвается,

Щополнительное образование

В 2022.ооу " 
йкЩоi работаJIи кружки rrо направлениям:

1 ) художественно-эстетическое: пЬбу*u p".ouu""">>, <<Росинка> (вокал);

2) физкультурно-спортивное: 
секция <АтлетическаJI гимнастика))

?;li:H::,"ffi*Jj'"u" детей на з1 ,|2,2022 года составитl 47 воспитанников в

возрасте от 1j-;;-, лет. в мкдоу сформированО 4 ГРУППЫ ОбЩеРаЗВИВаЮIЦеИ

направленности, Из них:

- 1 младшая груrrпа - 17 детей;

- 1 средняя группа - 10 детей,,

- 1 старшая группа- 9 детей;

- 1 подготовительная к школе групrrа- 11 детей,

Режим работы ДОУ и on"r.n""bbr" преб"'вания в нём воспитанников определяется

Уставом:
о группы функчионируют в режиме 5-дневной рабочей неДелИ;

, дjIительность пребывания детей - 9 часов;

' ежедIlевный график работы ЩОУ с 8,30 до 17,ЗOчасов,

ВывоД:МкДоУ<ЩетскийсаДселаЕкатерино-Никольское>фУнкчионирУеТВ
соответствии g нормативными док}меЕтам" " 

,6"р, образования российской Федерации,

ОбразоватеJIьная деятельность в доУ организована в соответствии с основными

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации,

*
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государственной в сфере образования,
II О ц енка СИ СТ е MJ,l Y п р a+,LI едllяJJ цацдэ а ццц,:,
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рганы управления, действУЧIЦИе tl_дvJ , , , 
]

Функuии 

-
u" эффективное

взаимодействие структурньж подразделений оргаЕизации,

yтверждает -,-й 
'iu",""uo",, о""","" допу*s"u'

Наименовqци1_9рIана_
Заведуюrчии

;;;;;;"" рупоuод",ель - заведующий,
в ДОУ



водство ДОУ
к основньпл полномочиям Совета относится:

- участие в определении ocHoBHbIx наIIравлений(программы)
--л*л'---у-, .*чд..- * --_г ..

p*u"r"" доУ и создание в нем оптимальных условии

осупIествления образовательного процесса;

- участие в разработке и утверждении стратегии финансово-

экономическоЙ деятельностИ ЩОУ: РаЦИОНа!'rЬНОе

испоJIьзование бюджетных средств и привпечение средств из

внебюджетных источников, обеспечение прозрачности

финансово- хозяйственной деятельности;
- реЕrлизация прав участников образовательного процесса Еа

участие и развитие социаJIьного пdртнерства между всеми

заиЕтересованнымI4 сторонами образовательного rrроцесса;

- у{астие в создании оптимальн}Iх условий "" ::т::::::,:
обр*оuuraльЕого rrроцесса: выбор форм его организации в

доу, повышение качества образования, наиболее полное

удоuп.r"орение образовательных потребностей населения;

- рассмотрение вопросов и участие в создании здоровых и

безопасных условий труда, обуrения и воспитания в детском

общественный совет

Педагогический совет:

- обсуждает Устав и другие локаJIьные акты Учреждения,

касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о

внесении в IIих необходимьIх измененийи допопнении;

- определяет направления образовательной деятельности

Учреждения;
- 
"обrрua' 

образоватеJIьные программы, образовательные и

воспитательные методики, технологии для исIIользования в

ilедагогическом шроцессе Учреждения;
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового

плаЕа Учреждения;

i - обсуждается вопрос содержания, форм и методов

образовательного rrроц"a.u, rrланироваIIия rrедагогической

деятельности Учреждения;
- рассматривает воtIросы повышения квалификации,

,rьрarrодrотовки, аттестации педагогических кадров;

- подводит итоги деятельности rIреждения за учебньiй год;

- заслушивает информацию, отчеты педагогических и

,aд"ц""aп"х работников о состояЕии здоровья детей, ходе

реализации образовательньD( и воспитательньIх прогр амм,

результатах готовности детей к школьIlому обучению, отчеты о

сшлообразовании педагогов ;

- контролИрует выполнение ранее принятьD( решеЕии
педагогического совета;

| 
- op.u""ryeT изучение и обсуждение нормативно - правовых

допуr."rЪ* * obnu"r" общего и дошкольного образоваIlия;

- утверждает характеристики и принимает решения о

награждении, rrоощрении педагогических работников
Учреждения.

Педагогический совет

Общее собрание коллектива:

дового коллектива



- обс},;к.]ает и рекомендует к }тверждению проект

коллективного договора, правил внутреннего трудового

распорядка, графики работы, графики отпусков работников
ДоУ;
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению
проект годового плана ДОУ;
- обсуждает вопросы состояния труловой дисциплины в

ЩОУ и мероприятия по ее укреппению, рассматривает факты
нарушения трудовой дисциплины работниками ЩОУ;
- рассматривает воIIросы охраны и безопасности условий
труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников

ДоУ;
- вносит предложения Учредителю rrо улучшению
финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
- оrtределяет размер доплат, надбавок, премий и других
выплат стимулирующего характера в предепах имеющихся в

учреждении средств из фонда оплаты труда;
- определят порядок и условия предоставления социаJтьньш

гарантий и льгот в пределах компетенции ДОУ;
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях
между Учредителем и ЩОУ;
- заслушивает отчет заведующего Щоу о расходовании
бюджетньж и внебюджетЕьIх средств;
- засJIушивает отчеты о работе заведующего, заведующего

хозяйством и других работников, вносит на рассмотрение
администрации предложения по совершенствованию ее работы;
- зЕакомится с итоговыми док}ментами по проверке

государственными и муЕиципальными органами деятельности

доу и заслушивает администрацию о выполнении
мероrrриятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы

работы с родителями (законньrми представитеrrями)

воспитанЕиков, решения родительского собрания;
- в рамках действующего законодательства принимает
необходимые меры, ограждilющие педагогических и других

работников, администрацию от обоснованного вмешательства в

их профессиональн}то деятельность, ограничения

самостоятельности Учреждения, его самоуlтравляемости.

Вывод: стр}т(тура и система управления соответствуют специфике деятельности МКЩОУ.

III Оценка содержапия и качества подготовки воспитаННИКОВ
С цельЮ определеНия уровнJI освоения образовательных программ дошкольного

образования, в мае 2022 года проведён мониторинг усвоения воспитанниками

образовательньIх програN{м. Разработаны диагностические карты освоения основной

образовательноЙ lrрограммы дошкопьного образования мкдоУ (ооП доу) в каждой
i

возрастной группе.
Так, резуЛьтаты качества освоеIIия ооП ЩОУ на конец 2022учебного года выглlIдят

следующим образом:

основные показатели irедагогической диагностики во всех возрастньIх груIшах

\
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результаты педагогического анi}лиза показывают шреобладание детей с высоким и

средниМ уровнями рtLзвития IIри прогрессир},ющей динамике на конец учебного года, что

говориТ о результативности образовательной деятельности в .ЩОУ.

вывод: Организация образовательного процесса в Щоу осуществляется в

соответствии с годовым планироваЕием, с основной обцеобразовательной программой

дошкольного образования на основе Фгос до и учебныrrл планом. Количество и

продолжительность непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями-

Iv оценка организации ччебного процесса

в основе образовательного процесса в Щоу лежит взаимодействие педагогических

работников, администрации и родителей. основными r{астниками образовательного

IIроцесса явJUIются дети, родитепи, педагоги.
основные форма организации образовательного процесса:

. coBMecTHalI деятельность педагогического работника и воспитанников в

рамках организоВанной образовательной деятельности tIо освоению основной

обпдеобразовательной програллмы;
. самостоятельнаrI деятельность воспитанников под набrподениеМ

педЕгогического работника.
ЗанятиЯ В рЕ}пdкаХ образовательной доятельности ведутся по подгр}.ппам.

Продолжительность занятий соответствует СанПин | .2.з 685 -21 и cocTaBJU{eT:

. в группах с детьми от 1,5 до 3 лет - до 10 мин;

. вгруппахсдетьмиот3 до 4лет-до 15 мин;

. в группах с детьми от 4 до 5 лет-до 20 мин;

. в цруппах с детьми от 5 до б лет - до 25 мин;

. в группах с детьми от б до 7 лет - до 30 мин.
между зilшIтиями в ptl1d11zlx образовательной деятельности предусмотрены

перерывы продоJIжительностью не менее 10 минlт.
основной формой занятия явJUIется игра. Образовательнаl{ деятельность с детьми

строится с уrётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и

развитие способностей воспитЕlнников осуществJUIется в любьгх формах образовательного

процесса.
Чтобы не до11устить рас11ространения коронавирусной инфекчии, в 2022 rоду

продолжirли действовать дополнительные ограничтельные и профилактические меры в

соответствии с СП 3.Т 12.4.З598-20:
о ýжодневньй усиленный фильтр воспитчlнников и работников - термометрию

с помощью бесконтактнь,Iх термометров и опрос Еа наJIичие признаков инфекционньIх

Груlпа Высокий уровень О% Средний уровеньО/о Низкий уровеньО%

на начало

у{.г.

на конец

уч.г.

на начало

уч.г.

на конец

\ц.г.

на начаJrо

Yч.г.

на коЕец

уI.г.

мJIадшzш групIIа

(11 чел.)

0 46 45 36 55 18

средняя группа
(9чел)

0 67 89 JJ 11 0

Старшая группа
(7 чел.)

4з 57 57 4з 0 0

Подготовительная

группа (13чел.)

6|,6 77 30,8 2з
,7,6 0
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заболеваний. Лица с признаками инфекционных забо--rеванItt:т изолируются, а детский

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора:
. еженедельную генерiLтьн),ю уборку с при}{енением дезинфицирующих

средств, разведенНьIх в концентрацияХ по вируснОму режи\I}-, _

о €ЖеДНевнуЮ влажнуЮ уборкУ с обработкой всех KoHTaKTHbIx поверхностеи,

игрушек и оборулования дезинфицир},ющими средствами;
о Щ€зинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

. бактерицидные установки в групповых комнатах;

оЧ3СТоепроВетриВаниегрУпПоВыхкоМнаТВоТсУТсТВиеВоспиТанникоВ;
о ПРОВедar,"a uJa* au""rий в помещениях групповой ячейки или на открытом

возд)хе отдепьно от других групп;
о требование о заключении врача

противопоказаний для пребывация в детрком саду
об отсутствии медицинских

ребенка, который переболел или

контактировал с больньrм COVID- 1 9.

содержание учебного процесса в Щоу определялось целями и задачами ооп
мкдоУ <.ЩЪтский сад села Екатерино-Никольское>i и реализовываJIось в разпичных видах

деятельности: игровой, комм},никативной, позЕавательно-исследовательской,

конструктивной, муiыка,тьной, труловой и ДР. При этом приоритетIlое место при

организацИИ уT ебного процесса отводилось игре,

Воспитательно-образовательный процесс осуществл,Iлся в неrrосредственно

образовательной деятельЕОсти, В совместнОй дёятельНости взрослого и воспитанников, в

самостояТельной деятельности детей, а также при проведении режимных моментов, При

проведении организоваIIной образовательной деятельности ис1rользова!Тись как

aрuд"ц"о"ные (например: наблюдение, беседы, срzIвнение, игра, чтение, рассказ, беседа,

индивидуаlт"rп- рuбота, экспериментирование, ноЩ и т, д,), так и нетрадиционные

методы работы (например: 11альчиковая гимнастика, дьIхательная гимнастика,

закаливание).
Непосредственно образовательнаJ{ деятельность строилась в соответствии с

требованиямЙ Фгос до и СанПиН. ИспользоваJIось персtIективное и календарно-

персIIективное планирование, в соответствии с которым IIосле изучения тем проводились

различные итоговые мероприятия: праздник осени, <Щень матери), новогодний утренник;

утренник, посвященНыЙ дЕЮ aоrц"i""пu отечества; праздник, tIосвяценный 8 марта;

uйu"п"""цuu; <.Щень здоровья), 9 мая; (До свиданья, детский сад), а так же

организовываJIись тематические развлечения, викторины, веселые старты, целевые

экскурсии
ФизическОе развитие детей 11редставлено системоЙ физкультурно-оздоровитепьнои

работы с ис11ользованием здоровьесберегающих технологий, направлеIIной на улуrшение

состояния здоровья детей и сниж;ние заболеваемости; привлечение родителей к

формированию У детей ценностей здорового образа жизни,

для решения задач по социально-коммуникативному развитию в работе

использовали беседы, общения, ситуативные беседы, рассмотрение сюжетных картинок и

обсужденИе по карТинке, дидактические игрЫ, сюжетнО-ролевые игры и др, Благодаря

испоJIьзоВаниЮ в работе р.lзнообразньD( форм и методов дети усвоили моральные нормы и

ценности, принятые в обществе; правила общения со сверстЕиками и взрослыми;

сформировано чувство принадпежности к своей семье,

Д- до"r"жения хороших знаний по основаN4 безопасности были ис11ользованы

разнообразные формы и методы работы: различные 11едагогические ситуации, ситуации

npu""o""o.o 
""rборu, 

игра, чтение, беседы, анаJIиз различньD( ситуаций, просмотр 11:Т::
мультфильмов tIозЕавательного характера, наблюдения за движением транспорта и людеи

на улице. У детей сформированы первичные представления о безопасном поведении в

быry, природе, на лоръгъ. осознанно относятся к соблюдению всех правил безопасности,



В группе созданы все условия дгlя рrввития игровоЙ деятелъности детей; для

формирования игровьIх }мений, развитьD( культурных форм игры. .Щля достиЖеНИЯ
положительньD( резупьтатов в данном виде деятельности использоваJIись СлеДУющие

формы и методы работы: наблюдение за игровой деятельностью (в НОЩ и режиМНЬD(
моментах), создание проблемно-игровых сиryаций, индивидуальнаlI игра, соВМеСТная с

восIIитателем игра, совместнаJI со сверстниками игра, игра. У большинства детей
сформированы навыки игровой деятельнQсти: договариваться, самостоятельно разрешаТЬ
конфликтные ситуации. ,Щети проявJuIют интерес к различЕым видам игр.

познавательно-исследовательская деятельпость проводилась в течение всего

уrебного года в соответствии с комплексно-тематическим rrланом. Щети являлись

активными rIастниками исследовательской деятельности.
Днализ выlrолнения требований к содержанию и методам воспитания и обУrения, а

также анализ усвоения детьми IIрограN4много материала показывают стабильность и

позитивн}ТО ДИНi}П,Iику по всем направлениям развития. Полокительное влияние на этот

процесс оказывает использование приемов развивающего обуrения и инДивидуrrЛЬнОГО

подхода к каждому ребенку.
В ДОУ создана эстетически прцвлекательнаr{ предметно-рчввивающаlI среДа И

условия для обесгrечения интеллектуаJIьного, личностного и физическогО РrВВИТИЯ И

приобщения дошкольников к общечеловеческим ценностям; для организации ПроГУЛОК

детей, развития их двигательной активности нЬ воздухе; для решения задач По ОхРаНе

жизни и укрепления здоровья детей.
Педагогическое rrросвеIцение родителей (законньж представителеЙ) восПиТанникОВ

осуществляется через гругIповые уголки для родителей, папки-передвижки, СТеНДЫ,

беседы, коЕсультации, родительские собрания и с помощью coBpeMeHHbIx средств
информатизации (сайт, электроннzш rrочта ДОУ, месенджеры, сообщество в КОНТаКТе,

телеграммканал).
Вывод: Содержание учебного процесса в ЩОУ организовано в соотвеТСТВИИ С

требованиями, rrредъявляемыми законодательством к дошкольному образованИЮ И

направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, IIредоставление равных
возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.

v Оценка качества кадрового обеспечения

Щетский сад укомrrлектован педагогами на 100 процентов согласно штатномУ расписанИЮ.
Всего работают 22 человека. Педагогический коллектив ,Щетского сада насчитываеТ 8

специаJIистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

- воспитанниIdпедагоги - 5,9 l | ;

- воспитанники/все сотрудники - 2,Т l |.
За2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

- первую квалификационную категорию должности кВоспитатель>- 1 человеК.

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 1 воспитатель, 1 повар ОСВОИЛ

программу профессионч}льЕого обучения с присвоением кваJIификации <Повар 4 раЗРЯДа>.
В ДОУ созданы необходимые условия дпя профессиона,тьного роста сотруДников:

- существует rrлан повышения ква;rификации, план аттестации rrедагогических каДрОВ;

- ежегодно rrедагоги повышают своё мастерство в ходе повышения ква-irифиКаЦИИ,

участвуя в районных методических объединениях, в конкурсах, в вебинарах, в сеМиЕаРаХ
и форумах

Вывод: Таким образом, анаJIиз профессионального уровня педагогов tIозволяет сДелаТЬ

выводfu о том, что коллектив ДОУ сплоченпый, имеет достаточныЙ УроВеНЬ
rrедагогической культуры, стабильный. ПрофессиоIlальный уровень педагогов позволяет

решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.



и библио

методическое обеспечение соответствует ооп мкдоу <,щетский сад села

Екатерино-Никольское), ФГоС До к условиям реализации основной образовательной

программы дошкольного образования. По реализуемым программам в Щоу имеет

достаточное методическое обЬспечение: укомrrлектованность методической литературой,

учебно-наглядными пособиями и материа"Iами. в ,щоу имеется методическая литература

по направлениям развития дошкольников: социально-коммуникативное, физическое,

познавательное, речевое, художественно-эстетическое в соответствии с ооП.ЩО; научно-

методическая литература, теория и методика организации деятельности дошкольников,

своевременно приобретается новое методическое обеспечение, соответств},юпtее Фгос

до.
в доу имеется методическаrI литература для педагогов и художественная

литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и

.uруб"*"ur* писателей, хрестоМатии), научно-попупярнаJI литература (энциклопедии,

.rnunur", и т.п.), репродукции картин, иллюстративный материfu,l, дидактические пособия

демонстрационный и раздаточный материал.
кропле того, в целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения

используются электронные ресурсы.
Бur"од' Учебно-методическОе обеспечение в,ЩОУ соответствует требованиям

реаJtизуемой образовательной программы, обеспечивает образовательн}то деятельность.

присмотр и уход. в доу созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации

yuuar""noB образовательного процесса на личностное саморiLзвитие, самореализ&цию,

самостоятельнук) творческ}.ю деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться

фондом учебно-методической литературы.
vII оценка материально-технической базы

материа,тьно-техническое оснащение и оборудование, пространственная

организация среды Щоу соответств),ют требованиям Санпин.
материальная база в Щоу и предметно-развиваюIцаJ( среда в групповых комнатах

создана с учётом требований Фгос, обеспечивающих реализацию основной

образовательной 11рограммы дошкольного образования. Материачьттая база периодически

прЪобразО""ruuar"", трансформируется для стимулирования физической, творческой,

интеллекТуа,rьной активIIости воспитанников. Все это позвоJlяет педагогам

организовывать работу по сохранению и укреrrлению здоровья воспитанников, созданию

положительного психологического климата в детских коллективах, а также по

всестороннему развитию каждого воспитанника.
помещения групп детского сада оснащены детской и игровой мебелью,

соответствующей 1rо тrараметрам возрасту воспитанников, целесообразно расставленной

относитеЛьно света и с учетоМ рitзмешIенИя уголков активности детей, отведенных дхя

игр, совместной, самостояТельной деятельности воспитанЕиков, Групповые помещения

ЩОУ имеют комнату для раздевания, игровую, спальнlто и туаJIетную комнаты.

созданная развивающаlI среда в групIIах формирует игровые навыки у
воспитанНиков И спЪсобстВуa, р*""r"a п"""оaти. В целом она организована так, чтобы

материа,тIы и оборулоuu""", 
"aоб*од"*ые 

для осуществпения любой деятельности были

достуIIнЫ воспитанникаМ И убиралисЬ имИ на местО самостояТельно, что дает

возможность обеспечивать в группах порядок и уют,
в каждой возрастной группе имеются дидактические игры, пособия, методическая

и художеСтвеннаЯ литератуРа, необходимаrI для организации разньгх видов деятельности

воспитанников.
в раздева,,rках имеются информационные стенды для родителей, выставки детского

творчества.

d
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музыкальные и физкультурные занятия, утренняя

развлечения проводятся в музыкальном и спортивном
гимнастика, досуги, праздники и

з€UIах, где имеется достаточное

пространство.
В кахдой групгtе имеются: методическаJI и художественная

иллюстративный материiш, дидактические

литература,
пособия,

использ},ютрепродукции картин,

демонстрационньй и
интернет-ресурсы.

ра"даrо"rrЙ L4атериал. Воспитатели обширно

В ДОУ имеется ноутбlк, принтер, телевизор, аудиомЕ}гЕитафон, проектор,

аудиосистема.
В Щетском саДу оборудованы помещониJI:груIIповые помещения - 4;кабинет

заведуюЩего-l;метойескиt^ кабинет - 1;музыкальный заJI - 1;физкультурный зал -
1;пиЙеблок - 1;прачеtшм - 1; медицинский кабинет - 1,

материа-rrьно-техническое обеспечение в группах соответствует требоваяиям

ФгоС ,ЩО, саниТарно-эпиДемиологическим ПРаВИЛа]\iI и HopMilM, требованиям пожарной

безопасности.
БезопасностьдошкольЕого уIреждениJI_ обеспечена цlевожной кнопкой с

выводоМ на вневедомственную охршу; системой передаIм сигIIЕша о пожаре на пулът

((01), контролем за пропускным режимом; дежур_ством сторожей в ночное время,

системой видеонабЛодё"*. .ЩОУ в достатотIЕом объёме укомплектовано первитшыми

средствЕ}Ми пожароТушениrI. Имеются плакаты по безопасности для детей (пожарной,

терроризму, окЕtзшtие первой медицинской помощи, пдд),
Собrподается порядок проведения ремонтньrх работ,

вывод: Материа-itьно-техническаll база Щоу наход,Iтся в удовлетворительном

состоянии.
чпI

в доу функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая

определяетсЯ пО треМ 11оказателяМ соответствия требованиям федерального

государственного образовательного стандарта дошкольного образования:

- реализация требований, действуюlцих нормативньIх правовьD( документов ;

- результаты освоения о бразовательных 11рограмм до11Iкольного образов анид'

- соответствие условий реализации образовательных програI\,{м дошкольного

образования.
в мкдоу четко организован контроль, что является одним из основIIых условии

рационального руководства воспитательно-образовательным 11роцессом, это повышает

ответственность каждого воспитателя за качество его работы с детьми,

Внутренний контроль осуществляется в виде плановьIх или оперативных проверок,

Контролъ в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым

годовыМ [лаIiом, который доводится до членов педагогического коллектива,

Щлrя выявления проблем в вос11итательно-образовательной работе в ЩОУ

использовались разные виды контроля: обзорный контроль, текущий контроль,

тематичеСкий контРоль. ПО всем видам KoHTpoJUI составлrIлись аналитические справки,

вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в

соответстВии с требованиями действlтошего закоЕодательства,

Таким образом, на основе сйообследоваIIия деятельности ЩОУ, представленной в

анаJIитической часТи отчёта, можно сделать вывод, что в ДОУ создана развивающаlI

образовательная среда, представляюlцаJ{ собой систему условий социализации и

индивидуа!ЧИЗаЦИи воспитанников, основные направлеЕия этого у{ебного 
года являются

выполненными.
1*

обпазования

Заведующий МКЩОУ Е.Ю. Щепина
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показатели
ошкол ват

самообследованию
Мини ки РФ

муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение
<<Щетский сад села Екатерино - Никольское)>

на 3l.|2.2022 r.

г.ЛЪ1

J\Ъ п/п показатели Единица
измерения

1 Офrзо.аrел""а" деятельность

1.1 общая численность воспитанников, осваивающих
образовательн}то программу дошкольного образования,

том числе:

в
47 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 47 человек

|.|.2 В реж"rе кратковременного пребывания]Р;,1 ча9gц) 0 человек

1.1.з В семейной дошкольной группе 0 челоъек

|.I.4 В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе дошкольной
образовательной организации

0 человек

1,.2 ббrцая численность воспитанников в в!эр9!]9дф JIgI 12 человек

1.3 Обrца" чr{сrен"ост" воспитанников в возраЬте от 3 до 8 лет 35 человек

т.4 численность/удельный вес численности воспитанников в

общей численности воспитанников, tIолу{ающих услуги
IIрисмотра и }хода:

0 человек
0l%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 47 человек
|00l%

1.4.2 В режиме продленного дня (|2-I4 часов) 0 человек
0l%

1.4.з В режиме круглосуточного пребывания 0 человек
0l%

1.5 численность/удельный вес численности воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья в общей

численности восгIитанников, полу{ающих услуги:

0 человек

1.5.1 По коррекции Еедостатков в физическом и (или)

IIсихическом развитии

0 человек

1.5.2 По освоению образовательной програN{мы дошкольного
образования

47 человек
100l%

1.5.з По присмотру и уходу 0человек
0l%

1.6 средний показатель тrропущенных дней при посещении

дошкольной образовательной организации шо болезни на

одного воспитанника

З0 дней

т.7 общая tмслеЕность педагогичsских работников, в том
числе:

8 человек

|.] .| численность/yдельный вес численности педагогических J



l

работников, имеющих высшее образование З'7,5Уо

\,7.2 численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование rrедагогической

напDавленности ( профшя)

2 человека
25l%

|.7.з Численность/удельный вес численЕости педагогических

работников, имеющих среднее профессионаJIьное
образование

5 человек
62,5уо

|;7.4 численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеюlцих средЕее профессионt}льное

обоазование rrедагогической направленности (профиля)

4 человека
50%

1.8 Численность/удельный вес численности IIедагогических

работников, которым по результатам аттестации присвоена

квалификационнtu{ категория, в обrцей чисJIенности

педагогических работников, в том числе:

З человека/
З7,5Уо

1.8.1 Высшая 0 человек
0l%

|.8,2

1.9

Первая 4 человека
50%

численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических

работников, педагогический стаж работы которых
составляет: _

1.9.1 ,Що 5 пет 0 человек
0%

ffiп., 1 человек
|2,5 lоh

1.10 численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических
работников в возрасте до 30 лет

0 человек
0%

1.11 численность/удельный вес численности педагогических

работников в обrцей чисJIенности педагогических
работников в возрасте от 55 лет

0человек
0%

|.12 численность/удельный вес численности педагогических и

административно-хозяйственных работников, прошедших

за последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную rrереподготовку по

профилю педагогической деятельности или иной
осуIцествляемой в образовательной организации

деятельности, в общей численности педагогических и

административно-хозяйственньтх работников

8 человек
100%

1.1з численность/удельный вес численности педагогических и

административно-хозяйственных работников, прошедших
IIовышение квалификации по применеЕию в

образовательном процессе федера,тьных государствеЕных
образоватеJIьных стандартов в общей численности
педагогических и административно-хозяйственньu<

работников

8 человек
100%

|,I4 Со"r"о-ение "гrедагогический работниr</восгIитанник" в

дошкольной образовательной оргаJIизации

8 человек/
47 человек

1.15

1.15.1 Мyзыкального р}ководителя да
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Инстрyктора по физической культуре да|,|5.2
1 .15.з Учителя-логоrrеда нет

нет
нет

1 .15.4 Логопеда
1.15.5 Учителя- дефектолога
1.15.6 Педагога-психолога нет

2. Инфраструктура
2.|

дд

общая площадь rrомещений, в которых осуществJUIется

образовательнаjI деятельность, в расчете на одного

воспитанника

3,8 кв.м.

2.2 Площадь помеIцений для организации дополнительнъIх
й RоспитанникоВ

51 кв.м.

даIJ .h тчпного заJта

да2.4 Наличие музыкirльного заJIа

2.5 нал"чие прогулочных площадок, обеспечивающих

физическую активность и разнообразную игровую

деятельность воспитанциков на шрогулre

да

днализ показателей указывает на то, что мкщоУ <,Щетский сад села Екатерино-

Никольское> имеет до"r-о.r"ую инфраструктуру, котораJI соответствует требоваrrиям СП

2.4.з648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к оргаЕизациям воспитания и

обучения, отдьD(а и оздоровления детей и молодежи) и позволяет реапизовывать

образовательные программы в полном объеме в соответствии с Фгос до,
,щетский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных

работников, которые имеют высок}.ю квалификацию и регуJUIрно проходят повышение

квалификации, что обеспечивает резупьтативность образовательной деятельности,
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