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Прелседател ь трудового коллектива
{Ц/ - 

Е.И.ШмигельскаrI.------------.--

Положение о противодействии коррупции муЕиципального казённого дошкольного
образовательного учреждения <<щетский сад села Екатерино - Никольское>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее ПоложенИе <О противодействии коррупции> (далее Положение)

разработано на основе Федера-пьного закона Российской Федераuии от 25 декабря 2008г.

J\Ъ 273-ФЗ кО противодействии коррупции).
1.2. Настоящим Положением устаЕавливаются основные принциrrы противодействиЯ

корруIIциИ, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с

ней, минимизации и (или) ликвидащии последствий корруrrционЕьD( правонарушений в

муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения <,Щетский сад села

Екатерино - Никольское>>.
1.3. ДJIя целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

Коррупцuя:
l)--злоуПотребление служебньпл положением, дача взятки, полrIение взятки,

злоупотребление полномоtIиями, коммерческий подкуII либо иное незаконIIое

использоВание физическиМ лицом своего должностного положениJI вопреки зttконным

инТеРеСЕlI\{ общества и государства в целJIх получениJt выгоды в виде денег, ценностей,
иногО имущества или усJг}т имуществеIIЕого характера, иньIх имущественных прав дJU{

себя или дJIя третьих Jпlц rпrбо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу

другими физическими лицЕtI\{и ;

Б) совершение деяний, указанньIх В пункте кА> настоящего пуIIктo, от имени или в

интересах юридического лица;

ПроmuвоОейсmвuе коррупцuu- деятельность членов рабочей группы по противодействию
корруrrции и физических JIиц в пределах их поJIномочий:
Д) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и послеДУЮЩеМУ

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
Б) по вьUIвлению, предупреждеЕию, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньD( правоIIарушений (борьба с коррупцией);
В) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( IIрЕIвонарушений.

1 .4. Основные принципы противодействия коррулции :

- признание, обеспечение и защита ocHoBHbD( прчш и свобод человока и граЖДаНИНа;

- законность;
- публичность и открытость деятельности оргЕlнов упрi}влеция и самоУГIРаВЛеНИЯ;

- неотвратимость ответственности за совершение коррулционньIх tIраВОНаРУШеНИЙ;
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-комплексное использование организационных, информационно-проIIагандистских

других мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции,

2. основные меры по профилактике коррупции,

2.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников ЩОУ

нетерпимости к коррупционному tIоведению;

2.2. Формирование у родителей (законньж представителей) воспитанников нетерпимости

к коррупционному поведению;

2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ЩОУ на

предмеТ содействИя действуЮIцемУ законодательству;

2.4. Проведение мероприяТий по разъяснению работникам ЩОУ и родителям (законным

представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия корругtции,

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия

коррупции.

З.1. Принятие административньD( и иных мер, направленных на привлечение работников и

родителей (законньп< представителей) воспитанников к более активному участию в

противодействиИ коррупциИ, на форМирование в коллективе и у родителеЙ (законных

представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;

3.2. СовеРшенствование системы и структуры органов самоу1rравления;

з.3. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководяtцих

работников доу, которые должны быть отражены В должностных инструкциях,

3.4. Уведомление в письменной форме работниками Доу администрации и Рабочей

групшы по tIротиВодействию коррупции обо всех случаJ{х обраrчения к ним каких-либо

лиц В целяХ склонениЯ их к совершениIо корру11ционньгх правонарушеЕий;

3.5. Создание условий для уведомления родителями (законньшли представителями)

воспитанников администрации доу обо всех случаях вымогания у них взяток

работниками ЩОУ.

4. Организационные основы противодействия коррупции,

4.1.общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие корруI1ции,

осуществляют:

- рабочая группа тrо rrротиводеЙствию коррупции.
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- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе

излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя

председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;

- участвует в реilлизации принятьтх Рабочей группой решений и полномочий.

4.5. Заседание Рабочей группы по противодействию корруIIции проводятся не реже двух

раз В год, обязательно оформляется протокоJ1 заседания, Заседания могут быть как

открытыми, так и закрытыми.

внеочередное заседание 11роводится по предложению любого члена Рабочей группы по

противодействию коррупции.

4.6. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух

третей обш{его числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей

группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит

приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашатъся

любые работники .щоу или представители общественности,

4.7. Решения Рабочей гру11пы по противодействию коррупции принимаются на заседании

открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят

рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает

председатель Комиссии, а при необходимости, реzrлиз}тотся путем принятия

соответствуюlцих приказов и распоряжений заведующего доу, если иное не

предусмотренО действующиМ законодаТельством. Членьi РабочеЙ группы обладают

равными правами при принятии решений.

4.8. Члены рабочей группы добровольно принимают на аебя обязательства о

неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство грах(дан и другоЙ

конфиденциальной информации, которая рассматривается Рабочей группой, Информачия,

полученная Рабочей груп1rой, может быть использована только в порядке

предусмотренном федеральным законодательством об информации, и заtците

информации.

4.9. РабочаJI группа по противодействию корруrrции:

- ежегодно, на первом заседании, определяет основные направления в обпасти

IIротиводействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с

коррупционными проявлениями ;

- контролирует деятельность администрации Доу в области противодействия коррупции;

_ осуIцествляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;

- реализует меры наIIравленные на профилактику коррупции;

- осуществляет анализ обращений работЕиков ДоУ, их родителей (законных

представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
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4.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в нача,lе каждого года. В
состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят: председатель
ТК, представители педагогических и непедагогических работников ЩОУ. член

родительского комитета.

4.З. Выборы членов Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на
собрании работников !ОУ и заседании родительского комитета ДОУ, утверждается
прикilзом заведующего .ЩОУ.

4.4. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции:

4.4.|. Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции

- определlIет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;

- на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы
на текущий год и повестку дня его очередного заседания;

- по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в остановленном порядке
запрашивает информацию от исполнительньIх органов государственной власти,
правоохранительных, контролируюlцих, нfu,Iоговых и других органов;

- информирует заведуюtцего ДОУ о результатах работы Рабочей группы;

- представляет Рабочую группу в отношениях с работникал.tи,ЩОУ, воспитанникаN{и и их

родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;
t

]

- дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей гр}ппы,
контроль за их выполнением;

- подписывает rrротокол заседания Рабочей группы.

4.4.2. Секретарь Рабочей группы:

- организует подготовку материаJIов к заседанию Рабочей группы, а также

решений;

- информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и
очередного заседания Рабочей груirпы, обеспечивает необходимыми
информационными материаJтами ;

осуществпяет

проектов его

повестке дшI
спрtlвочно-

- ведет протокол заседания Рабочей грушпы.

4.4.З. Члены Рабочей группы по тrротиводействию коррупции:

- вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня
заседаний Рабочей группы;

- вносят предложения по формированию плана работы;

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей груrrпы, а также
осуtцествляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;
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- проводит проверку

законодательству;

локаJIьных актов ДОУ на соответствие деЙствующему

- проверяет вьшолIIеIrие работникаNIи своих должностньD( обязztнносТей;

- вьUIвJIяет причины коррулции, ршрабатьшает и HaпpaBJUIeT завед},ющемУ доУ
рекомендации по устрtшению причин коррупции.

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные
правонарушения.

5.1. Граждано Российской Федерации, иностранные граждаIIе и лица без гражданства за

совершение коррупционньж правонарушений несут уголовную, административную,

гражданско-шрrtвовую и дисциплинарную ответственIIость в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда

можеТ быть лиШеЕо В соответстВии с законодательством Российской Федерации права

занимать определенные доJIжности государственной и муниципа.пьнОй СЛУЖбЫ.

5.3. В случае если оТ именИ или В интересаХ юридического лица осуществJUIются

организация, rrодготовка И совершение коррутrционньD( прtlвонарУшений или

правонарУшений создающих условия для совершения коррупционньтх правонарушений к

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с

зчtконодательством Российской Федерации.
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