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1. Общие положепия

1.1. Настоящее rrоложение опредеJuIет цели, задачи и порядок организации наставничества.
|.2. Наставничество представляет собой форму обеспечения профессионального

становления, ра:}витLI;I и адаптации к квалифицироваIIному исполнеЕию должностньIх
обязанностей лиц, в отношении которьtх осуществJIяется наставничество.

1.З. ldелями настilвничества явJuIются:
- оказffIие помощи работникам в йх профессиональном стЕtновлении, приобретении

профессионч}льньD( знаний и навыков вьшолнения доJIжностньп< обязанностей; формироваЕие в

организации, осуществллощей образовательЕую деятельность, кадрового ядра.

1 .4. Задачами наставничества явJuIются:
- ускорение процесса профессионального становления работников, рt}звитие их способнОСТИ

сЕlI\{остоятельно, качествеIIЕо и ответственно вьшолЕять должностные обяЗаННОСТИ;

- адЕштация работников к условиям осуществленLuI трудовой деятельности, приобщение К

корпоративной культуре ;

- развитие у работников интереса к осуществляемой профессиона_пьной деятельности;
- рtlзвитие профессионIIJIьЕо значимых качеств личности;
- формирование активной гражданской и жизненной позиции;
- создание в коллективе благоприятного социttльно-психологического кJIимата;

2. Организациянаставничества

2. 1. Наставничество устанавливается над следуюшIими сотрудниками:
- впервые при}Iятыми на работу и не имеющими необходимьur умений и навыкоВ

вьшолнения должностных обязанностей, в том числе вьшускIиками профессиональных
образовательньD( организаций и образовательньD( оргttнизаций высшего образования;

- принятыми на рабоry после продолжительного перерыва (более б месяцев) в
осуществлеЕии трудовой деятельности, в том.мсле по замещаемой должности (професСии);

- переведенными (назначенными) на другую должность (профессию), если выполнение ими
новых доJIжностньпс обязанностей требует расширения и углубления профессионаJIьньпс знаний
и приобретения новьж практических IIавыков.

2.2. Наставники подбираются из наиболее подготовленньD( работников, обладаrощих
высокими профессионЕlльными и морЕrльными качествЕlми, проявляющих способности К

воспитательной работе и поJIьзующихся авторитетом в коллективе, имоющих стаж работы'в
оргil{изации и опыт работы по профессии (специЕtJIьности, направлению подготовки) не Менее

пяти лет.
К работе по настitвничеству могут привлекаться такжо ветераны организации.
2.3. Наставничество уотанавливается продолжительностью от одного месяца до одного ГоДа

в зависимости от степени профессиональной подготовки JIица, в отношении которого
осуществJUIется наставничество.

2-4. Число лиц, в отношении KoTopbD( настttвник одновременно осуществляет
IIаставничество, опредеJuIется в зависимости от его профессиональной подготовки, опыТа
Еастztвнической деятельности и объема вьшолняемой работы. МаксимаJIьное число лиц, в
отношении KoTopbD( наставник одновременно осуществляет наставничество, не Может
tIревышать трех.

2.5, Назначение Еаставника осуществJuIется на добровольной основе с обязательным
письменным согласием лица, назначаемого наставником, и лица, в отношении которого
осуществJUIется наставничество.

2.6. Утверждение кандидатуры наставника осуществJuIется не позднее 30 календарных днеЙ
со дня фактического допущения к работе JIица, в 8тношении которого осуществляеТсЯ
наставничество.

2,7. Утверждение кrlндидатуры наставника осуществJIяется rrриказом руководителя
организации.

2.8. Заrrлена наставника осуществJuIется прикttзом организации и rrроизводится в следующих
слуItшх:

- прекращение трудового договора с наставником;
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- перевоД наотавникаилИ лица, в отношении которого осуществляется наставничество. IIа

иную должность (профессию);
- просьба наставника или лица, в отношении которого осуществляется наставничество,

- неисполнение наставником функций наставничества или своих должностных

обязанностей;
- возникновение иньIх обстоятельств, препятствующих осуществлению наставничества,

2.9. Срок наставничества, определенный приказом организации или иным документом,

предусмоТренныМ локальныМи актамИ организаЦии, можеТ быть продлен в случае врепленной

,rьrрулоarrособности, командировки или иного продолжительного отсутствия по уважительным

причинам наставник а илилица, в отношении которого осуш{ествляется наставничество,

2.10. Исходя из потребности лица, в отношении которого осуществляется наставничество, в

профессионаJIьньIх знаниях и навыках, а такЖе в соотВетствии с уровнем его начальной

подготовки и опытом работы наставник составдяет индивидуальный пдан прохождения

наставничества (далее - индивидуальный план).

Индивидуальный план может включать:
- мероприятия по ознакомлению лица, в отношении которого осушествляется

наставничество, с рабочим местом и коллективом;
- мероприя-гия по ознакомлению лица, в отношении которого осушествляется

наставниЧество, с должностными обязанностями, ква"тификационЕыми требованиями;

- совокупность мер по профессионаJIьной и должностной адаптации лица" в отношении

которого осуществляется наставничество;
- изучение теоретических и iIрактических

обязанностей;

вопросов, касаюIцихся исIIолнения должностных

- выполнение лицоМ, в отношении котоРого осуIцествляется наставничество, практических

заданий;
- перечень мер по закреплению лицом, в отношении которого осуществляется

наставничество, профессионаJIьньIх знаний и навыков;
- перечень *"р rо содействию в выполнении должностньIх обязанностей;

- другие мероприятия по наставничеству.
2.tt, Индивидуа,тьный план составляется наставником не позднее 10 днеЙ сО днЯ

утверждения его кандидатуры приказом организации.
2,1,2. Лицо, в отЕошении которого осуществляется наставничество, знакомится с

индивидуа]тьным планом.
2.13. В зависимости от производственных условий наставник и Jlицо, в отношении которого

осуIцествЛяется наставничество, могут быть периодически освобождены от выполнения

непосредственных долх(ностньж обязанностей с сохранением заработной платы для проведения

индивидуальных занятий, тренингов и иньIх мероприятий по индивидуаJIьному плану,

2,|4. В течение 10 дней по завершении наставничества наставник составляет отчет о

выполнении индивидуального плана лицом, в отношении которого осуществлялось

наставничество, в том числе содержащий рекомендации по его да,тьнейшему профессиона,tьному

развитию.
2. 1 5. Результатами эффективноЙ работы наставника считаются:

- формирование у лица, в отношении которого осуIцествлялось наставничество,

практичеСких навыков выполнения должностных обязанностеЙ;
- применеНие лицом, в отношении которого осушIествлялось наставничество, рациональных

и безопасньж приемов и методов труда;
- освоение и использование лицом, в отношении которого осуцествjIялось наставничество,

в практИческой деятельности нормативных правовых актов и иных докуN{ентов,

регламенТирующих исполнение должностньIх обязанностеЙ, умение применять полученные

теоретические знания при выполнении должностных обязанностей;

- поJIожитеJIьн1UI мотивация к профессиональной деятепьности и професСионацьноN,{У

развитию;
- самостоятельность лица, в отношении которого осуществлялось наставничество. при

принятиИ решениЙ и выполнении иМ должностных обязанностей;
- дисципЛинированНость И исполнительность при выполнении распоряжениЙ и указаний,

связанных с выполнением должностных обязанностей.
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2.\6, В целях поощрения наставника за осуществление наставничества работодаТель вправе

предусмотреть:
- доплату, ptlЗМep которой устанавлИвается локаJIьными нормативными актами организации

в соответСтвии С действуюЩим законОдательствОм РоссийСкой Федерации;

- объявлеНие благодарности, награждение грамотой организации;

2,I1. За ненадлежаIцее исполнение обязанностей наставник моЖет бытЬ привлечен К

дисциплинарной ответствеЕности.

3. Руководство наставничеством

3.1. Заведующий доу представляет назначенного молодого специалиста педагогам,

объявляет приказ о закреплении за ним наставника.
з.2. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на

заведующего.
3.З. Заведующий обязан:
- создать необходимые условия для совместной работы молодого сгlециаписта и его

наставника;
- посещать отдельные занятия, организованные наставником и N{олодым специалистом,

- организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной

воспитатеЛьной рабОты, осноВам IIедагогики и психологии, окutзывать им методическу}о и

практическую помощь в составлении 11ланов работы с молодыми специалистами;

- изrIатЬ обобщатЬ и распространять положительный оrrыт наставничества в организации,

осуществляющей образовательн),ю деятельность ;

-ВносиТЬПреДЛоженияоIIриМененииМерпооЩрениянасТаВникоВ;
- рассмотреть индивидуальный план работы наставника;
- осуществлять систематический контроль работы наставника;
- систематически заслушивать отчеты молодого специа"Iиста и наставника,

4. Права и обязанности наставника

4.1. Наставник имеет право:
- привлекать с согласия заведующего других работников для оказания помощи молодому

специалисту;
- требовать рабочие отчеты у молодого специаJIиста как в устной, так и в письменной

форме.
4.2. Наставник обязан:
- руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации и локальньD(

нормативНьD( ЕжтоВ организаЦии при осуществлении наставнической деятельности;
- способСтвоватЬ формироВаЕиЮ У лица, в отношении которого осуществл,{ется

наставниЧество, высокиХ профессиОнаJIьньIх и морально-психологических качеств;

- окz}зывать содейСтвие лицУ, в отноШении котОрого осуцествJUIется наставничество, в

исшолнении его дол1кностньD( обязанностей, озн€lкомлении с основными направлени,{ми

деятеJIьнОсти, полнОмочиямИ и органиЗациеЙ работЫ в оргtшизации, основаN4и корпоративной

культуры;
- оказывать содействие лицу, в отношении которого осуществJUISтся наставничество, в

изr{ении законодательства Российской Федерации и локальньD( нормативньIх актов

организации, реглапdентирующих исIIоJIIIение должЕостньIх обязанностей лица, в отношении

которого осуществJU{ется наставничество ;

- способствовать освоению JIицом, в отЕошении которого осуществляется наставничество,

практичеСких приеМов и спосОбов качественного выполн9ния своих должЕостньIх обязанностей,

устранению допущенньIх ошибок;
- передавать лицу, в отношении

опыт профессионального мастерства,
безогrасньшrл методаild работы;

- привлекать к rIастию в общественной жизни коллектива организации;

- воспиТыватЬ У лица, В отношении которого осуществJUIется наставничество,

которого осуществJUIется наставничество, накопленный

обуrатЬ наиболее рациоЕалЬным приема]\{, rrередовым и



дисципJIинированность и исполнитеJIьность, нацеленность на результативн}то работу" рост

производительности труда, проявлять требоватепьность в вопросах соблюдения норм

профессиональноЙ этики;
-периоДическиДоклаДыВаТЬзаВеДУЮщеМУоПроцессеаДаПТациилица,ВоТношении

которого осуществляется наставничество, его дисциплине и поведении, результатах

профессионыIьного становления;
- IIо итогам учебного года подводить итоги профессиональной адаптации молодого

специаJIиСта, давать предпожения по его дальнейшеЙ работе,

5. Права и обязанности лица, в отношении которого осуществляется наставничество

5.1. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, имеет право:

- пользоваться имеющимся оборудованием, инструментами, материалами, документами,

литератуРой и иной инфрастрУктурой организации в целях }Iсполнения своих должностных

обязанностей и прохох(дения наставничества;

- участвовать в составлении индивидуаJIьного плана;

.обращатьсякнасТаВникуЗаПоМоЩьюпоВопросаМ'сВяЗаЕныМсДоЛжносТныМи
обязанностями;

-обраЩатьсякЗаВеД}ТоЩеМУЩоУсхоДаТайсТВоМоЗаМененасТаВника;
- знакомиться с жалобами И Другими док}ментами, содержащими оценку его работы, давать

по ним объяснения;
- зашIищать свою гtрофессиона"Iьнуто честь и достоинство,

5.2. Лицо, в отношении которого осуIцествляется наставничество, обязано:

- изучать законодательство РосЬийской Федерачии, локаJIьные нормативные акты

организации и руководствоваться ими при исполнении должностных обязанностей;

-ВыПоЛняТЬМероПрияТияинДиВиДУаJIЬноГоПЛанаВУсТаноВленныеВнеМсроки;
.соблЮДатЬПраВилаВнУТреннеГоТрУДоВоГорасПоряДкаорГанизации;
- знатЬ обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные наIlравления

деятельности, полномочия и организацию работы в ЩОУ;

-ВыПоЛняТьУкаЗанияИрекоМенДациинасТаВникапоиспоjlнениюДолжносТных
обязанностей;

- совершенствовать профессионаJIьные навыки, практические приемы и способы

качественного исполнения должностных обязанностеЙ;

- устраняТь совместно с наставником допущенные ошибки;

-прояВjUIТЬДисципЛинироВанносТЬ'органиЗоВанносТЬикУЛЬТУрУВработе;
- обучатьСя наиболее рационалЬным приеМам и передовым методам работы;

- не совершать постуIIков, которые могут нанести вред авторитету коллектива организации:

-УЧасТВоВатьвобЩественнойжизникOЛЛекТиВаорганизаЦии;
- периодически отчитываться по своей работе перед наставником и заведующим,
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6.щокументы, регламентирующие наставничество

К документам, регламентир},юIцим деятельность

- положение о системе наставничества;
- прикаЗ р}ководиТеля об организации наставничества, иjIи

наставника, относятся:

иной "цокальный нормативный акт;

- rrлан работы rrедагогического наставничества;

- протоколы заседаний педагогического совета, на которых рассматривались вопросы

наставничества или была организована работа наставника с молодым специаJIистом,


