
Утверждено:

к.Щетский сад села

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ В
МКДОУ <<,.Щетский сад села Екатерино-Никольское>

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Оценка коррупционньж рисков явJuIется важнейшим элементом антикоррупuионнОЙ

политики МКДОУ к.Щетский сад села Екатерино-Никольское> (да;lее - дошкольное учреждение).
Она позвоrrяет обеспечить соответствие реализуемьIх антикоррупционньIх мероприJIтий специфике

деятельности дошкольного rIреждеЕия и рационаJьно использовать ресурсы, нч}правJI'Iемые на

tIроведение работы по профилчжтике корр)rпции в дошкоJьЕом rIреждении.
1.2. Щелью оценки корр)тIционЕьD( рисков явJuIется определение KoHKpeTHbIx процессоВ и

видов деятельности дошкольного rIреждения, rrри реzшизации KoTopbD( наиболее высоКа

вероятность совершения работникаNIи дошкоJIьного уIрежденшI коррупциоЕньIх прutвонарушений,

кЕж в цеJuIх погr{еЕия личной вьгоды, так и в цеJuIх получениrI вьгоды дошкольным у{реЖДением.
2. ПОРЯДОК ОЦЕНКИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

2.1. Оценка корр}тIционньD( рисков проводится на регуJuIрной основе, ежегодно, в IV кварТале

токущего календарного года.

2.2. Порядок проводениr{ оценки корруfi ционньтх рисков :

2,2.Т.,Щеятельность дошкольЕого r{режцениJI представJuIется в виде отдельньD( процессов, В

каждом из KoTopblx вьцеляются составные элементы (подпроцессы).

2.2.2. Вьцеляются (критичоские тоЕIки)) дJuI кФкдого процесса и опредеJuIются те элеменТы,

при реrrпизации которьж наиболее вероятно возникновение коррупционньIх прtlвонарушений.

2.2.3. ,,Щля каждого подпроцесса, реализация которого связана с корруЕциоЕным риском,
составить описание возможньIх коррупционных правонар}.шений, вкJIючающее:

- харiжтеристику выгоды иJIи шреим)лцества, которое может быть полуrено дошкольныМ

rIреждением или его отдельными работникаrrли при совершении (коррупцио}lногО

правонарушения);
- должности в дошкоJIьЕом rIреждении, которые явJIяются (кJIючевыми)) дJUI совершения

коррулционного правонарушониJI;
- участие каких должностньIх лиц дошкоJьного уIреждения необходимо, чтобы совершение

корр}тIционного правонарушения стz}ло возможным;
- вороятные формы осуществлениrI коррупционньD( платежей.
2.З. На основании проведенного ан€}лиза подготовить (карту коррупционньD( рисков

дошкоJIьного гIреждениlI)) - сводное описание (критических точек> и возможньж коррупционньD(

правонарушений.

2.4.Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционньD( рисков.
3. КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

3.1. В Карте коррупционньD( рисков (далее - Карта) предстЕ}влены зоны повышенного

корруIIционного риска (коррупционно-опасные полномочия)о считчlющиеся наиболее

шредрасполагающими к возникновению возможньгх коррупционньD( tIравонарушений.

З.2. В Карте указан перечень должностей, связанньD( с определенной зоной повышеЕного

корруrrционного риска (коррупционно-опасными полномочияIчIи).
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3.3. в Карте представлены типовые ситуации, характеризуIоп{ие выгоды иjlи преимущества,

которые могут быть полу{ены отдельными работниками при совершении (коррупционного

правонарушения).
з.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасньlх

поJIномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций,
---г--.-------=-

зона повышенного
коррушционного риска

Щолжность Типовая ситуация
Меры по

устранению
разъяснение

работникам об

обязанности
незамедлительно

сообщить

руководителю о

СКJIОНеЕИИ ИХ К

совершению
КОРРУПЦИОНЕОГО

правонарушения, о

мерах
ответственности за

совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

Организация

деятельЕости
образовательного

)чреждения

заведуюIции,
завхоз

использование своих

служебных
полномочий при

решении личньж
воIIросов, связанных с

удовпетворением
материiшьных
потребностей

должностного лица,

либо его

родственников

разъяснение

работникам о мерах

ответственIIости за

совершение
КОРРУIIЦИОННЬIХ

правонарушений

Работа со служебной
информачией,

документами

завед},ющии,

завхоз

использование в

ЛИЧНЬIХ ИЛИ

групповых интересах

информации,
полученной при

выполнении
служебньш
обязанностей, если

TaKajI информаuия не

подлежит
офичиальному

распространению

Принятие на работу
сотрудника

заведуюrций Предоставление не

предусмотренных
законом преимуществ
(протекционизм,

семейственность) при

IIоступлениина

работу

разъяонение

работникам о мерах

ответственности за

совершение
коррупционньж
IIравонарушении

Размещение заказов на

поставку товаров,

вьшолноние работ и
оказание услуг

завхоз, контрактныи

управляюrций

Отказ от проведениr{

мониторинга цен на

товары и усл},ги;
предоставление
заведомо ложньж

сведений о

проведоЕии

моЕиторинга цен на

Организация работы
по контролю

деятельности
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товары и услуги;
размещение заказов

ответственIIым лицом
на поставку товаров и

оказание услуг из

ограниченного чиспа

поставщиков именно

в той организации,

руководителем отдела

продаж которой
явJUIется его

родственник
Регистрация
материальных ценностей
и ведение баз данньгх
имуIцества

завхоз HecBoeBpeMeHHall

постановка на

регистрационный учет
имущества;

умышленно
досрочное списание
материальных средств

и расходньж
материалов с

регистрационного
учета; отс}тствие

РеГУJUIРНОГО KOHTPOJU{

наJ|ичияи
сохранности
имущества

Организация работы
по контролю

деятельности завхоза

Принятие решений об
ИСПОЛЬЗОВЕIНИИ

бюджетньтх ассигнований
исубсидий

заведующий Нецелевое
использование

бюджетньrх
ассигнований и

субсидий

Привлечение к
приЕятию решений
предстtlвителей
коJшегиаJIьньD(

органов

Осуществление закуIIок
товЕ)ов, работ, услуг дJuI

нужд образовательного

}цреждения

Заведующий,
контрактный

управляющий

Совершение сделок с

нарушением

установленного
порядка и требований

закона в личньIх

интересах;

установление
необоснованных
преимуществ дJUI

отдельньtх лиц при

осуществлении
закупок товаров,

работ, услуг

Организация работы
по контролю

деятольности
Размещение на

официагьном сайте

информации и

документации о

совершении сделки

Составление, заполнение

документов, справок,
отчетности

зttведующии,

педагогические

работники

Искажение, сокрытие
или предоставление

заведомо ложных
сведений в отчётных

Организация работы
по контролю

деятельности

работников,
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документах, справках

гражданам,

являюlцихся
существенным
элементом спужебной

деятельности

осуlцествляющих

документы
отчетности

взаимоотношения с

вышестоящими

должностными лицами, с

должностными лицами в

органах власти и

управления,
IIравоохранительных

органах и разпичньж
организациях

работники
учре}кдения,

уполномоченные
заведующим
представлять
интересы
образовательного

учреждения

.Щарение подарков и

оказание не

служебных услуг
вышестоящим

должностным лицам,

за исключением
символических знаков

внимания,

протокольньш
мероприятий

разъяснение

работникам об

обязанности

незамедлительно
сообщить

руководителю о

склонении их к

совершению
коррупционного
правонарушения, о

мерах

ответственности за

совершение
КОРРУПЦИОЕНЫХ

правонарушений

Требование от

физических и

юридических лиц

информации,

предоставление

которой не

предусмотрено

действующим
законодательством;
нарушение

установленного
порядка рассмотрения
обращений граждан,

организаций

разъяснение

работникам об

обязанности
незамедлительно

сообщить

руководителю о

склонении их к
совершению
коррупционного
правонарушения, о

мерах
ответственности за

совершение
коррупционньж
IIравонарушений

Обращения юридических,

физических лиц

заведующий

Оплата труда заведующий Оплата рабочего
времени в полном

объеме в случае,

когда сотрудник

фактически
отсутствоваJI на

рабочем месте

Организация контроля

за дисциплиной

работников,
правильностью
ведения табеля

Стимулир},ющие выплаты

за качество труда

работников
образовательного

учреждения

заведующий,
комиссия по

распределеЕию
компенсационньD( и

стимулирующих,
премиatльньD( выIIлат

Неправомерность

установления выплат

стимулирующего
характера

работа комиссии по

рассмотрению и

установлению выплат

стимулирующего
характера для

работников
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для работников образовательного

учреждения на
основании служебных
записок
представителей

администрации

Проведение аттестации

педtгогических

работников

заведующий Необъективнtш оценка

деятельности
педагогических

работников,
завышение

результативности
труда

ОрганизациrI KoHTpoJuI

деятельности

Прием детей в

образовательное

учреждение

заведующий Преференции при
приеме детей
сотрудников
IIроверяющих и

контролирующих
оргtшов

Оргшrизация и
контроль работы
Приемной комиссии.

обеспечение
открытой
информации о работе
Приемной комиссии
на стендах и
официальном сайте

незаконное взимание

денежньIх средств с

родителей (законньпс

предстЕtвителей

воспитшrников)

Педагогические

работники

Сбор денежных
средств с родителей
(законньпс

tIредставителей)
воспитанЕиков для

различньD( целей

Проведение

анкетирования среди

родителей (законньж

предстtlвителей).
Размещение в

доступном месте

опечатанного ящика
по жалобам граждан

iI

ii
i
]

з.5. Перечень должностей, замеIцение которьж связано с коррупционными рисками в

образовательноМ учреждеЕии: завед},ющий, завхоз, кладовщик, воспитатель, младший воспитатель,

сторож, оператор стиральньD( машин, уборщик служебных rrомещений, дворник.
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