
f

ПРИНЯТо:
на Общем собрании трудового коллектива

(наименование

УТВЕРЖДЕНО:
Заведующий МКДОУ кДетский сад села

Протокол Ng_!_o, 7Р . РЗ ,202/-г.

Председатель 'ёД,4 ', " ,. ,
расшифровка подписи

положение
о защите персональных данных работников

МКДОУ <<Щетский сад села Екатерино-Никольское>>

1. Общие шоложения
1.1 Настоящее Положение о защите персональньIх данньD( работников дошкольного
образовательного rIреждениrI (далее - Положение) разработilно в соответствии со статьей 24
КонституциИ РоссийскоЙ ФедерадиИ, Трудовьшrл кодексом Российской Федерации,
Федеральными законаI\4и оТ 27 июхя 2006 года J\ъ 149-ФЗ кОб информации, информационньж
технологИях и О защите информации> с изменениr{ми от |2 декабря 202З rода, от 27 июrrя 2006
года Jt 152-ФЗ (О персонаJьньD( данньж> с изменониlIми от б февра-пя 202З года,
ФедеральНым законом Jф 273-ФЗ от 29.Т22012 (об образовании в Российской Федерации> с
изменениями оТ 28 декабря 2024 года, Приказом Министерства цифрового рzlзвития, связи и
массовьгХ коммуникаций рФ Федеральной службы по надзору в сфере связи,
информационньж технологий и массовьж коммуникаций от 28 октября 2022годаJt 179 (об
утверждении требований к подтвержДениЮ уничтожения персонilльньD( данньIх>, а также
УставоМ дошкольНого образОвательногО учреждения и другими Еормативными правовыми
актаN4И РоссийскоЙ ФедераrдиИ, регламентирующими деятельность организаций,
осуществляющих образовательн},ю деятельность.
1.2. .щанное Положение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и
гражданина при обработке его персональных данньIх, в том числе защиты прав на
ЕеприкосНовенностЬ частной жизци, личную и семейнlто тайну работников дошкольного
образовательного rIреждениЯ оТ несаЕкционированного дост)4Iа, неправомерного их
использовапиi или утраты.
1.3. ,ЩаннОе Положение устанавливает основные понятия и состав персон€tльньIх данньж
работников в .щоу, регулирует отношения, связанные С обработкой персональных данньж
работникоВ и гарантии конфиденциальности сведений о работнике, предоставленньIх
РабОТНИКОМ работодателю, устанавливает ответственности должностных лиц, имеющих
ДОСТУП к персональным д:}нным работников ДОУ, определяет права и обязанности
РабОТНИКОВ по защите rrерсональных данньгх, а также обязанности сотрудников по
обеспечению достоверности персонtlJIьньD( данньIх.
t.4. ПеРСОНаJlьные dанные 

- 
любая информация, относящаяся к прямо или косвенно

ОIIРеДеЛеНноМу или опредеJuIемому физическому лицу (субъекту персон€rльньж данных).

подпllсь



1.5. Операmор государственный орган, муниципальный оргаЕ, юридическое или
физическое лицо, сЕlмостоятельно или совместно с другими лицzlми организующие и (или)
осуlцествJuIющие обработку персонilJIьных дrlнньD(, а также опредеJшющЙе цели обработки
персональньтх дttЕньD(, состав персональньгх данньIх, подлежащих обработке, действия
(операции), совершаемые с персонЕrльными данными.
|.6. Обрабоmка пepcoшaJ.bшblx daHHbtx - любое действие (операция) или совокупность
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без
использования таких средств с персонаJIьными данными, включаlI сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранеЕие, }"точнение (обновление, изменение), извлечение,
испопьзование, передачу (распространоние, предоставление, доступ), обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение персональньIх данньD(. '
|.7. Авmолtаmазарованная обрабоmка персональных daHHbtx 

- 
обработка персонаJIьньIх

данных с помощью средств вычислительной техники.
|.8. Распросmраненае персоншtьньlх daHHbtx 

- действия, наrrравленные на раскрытие
персон€шьIIьD( дirнньIх Ееопределенному кругу лиц.
Т.9. Преdосtпавленае персоншtьньIх daHHbtx 

- действиJI, направленные на раскрытие
персональньD( данньIх определенному лицу или определенному кругу лиц.
1.10. Блокuрованuе персонш.ьньrх daHHblx временное прекращение обработки
персональньIх данньD( (за исключением случаев, если обработка необходиЙа дJuI уточнения
персонr}льньrх данньuс).
|.lI. Унuчmоilсенuе персональньtх dанных - действия, в результате которьж становиТся
невозможным восстановить содержание персонr}льньIх данньIх в информационной систеМе
персональЕьIх данных и (или) в результате которьж уничтожаются материаJIьные носители
IIерсонirльньD( данньD(.
|.|2. Обезлuчаванае персональньtх DaHHb действия, в результате которых становится
невозможньпrл без использовilния дополнительной информации определить принадлежность
персонitльньD( данЕьтх конкретному субъекту персонiLльньтх данньD(.
|.lЗ. Инфорллацuонная сuсmел|ш персонuльньlх daHHbtx - 

совокупность содержащихся в
базах данньD( персонzrльньD( данньIх и обеспечивающих их обработку информационньIх
технодогий и технических средств.
|.|4. Обtцеdосmупньtе dанные 

- 
сведения общего характера и иная информация, доступ к

которой не ограничен.
1.15. При определении объема и содержания персональньж данньж работника
администрация !ОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым
Кодексом, Федеральными законами и настоящим Положением,
1.1б. К персонаJIьным данным работника, получаемым и rrодлежащим хранениЮ у
работодатеJuI в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящиМ
Положением, отЕосятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников:

о паспортные данные работника;. ИНН;
. копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;. документ, подтверждаrощий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) yreTa, в том числе в форме электронного документа;
о копия док}мента воинского учета (для военнообязанньтх и лиц, подлежащих призыву

на военную службу);
о копия документа об образоваIIии, ква_rrификации или наличии специttльньтх знаниЙ

(при постуrrлении на работу, требlтощ}.ю сrrециi}льных знаний или специа,цьнОЙ
подготовки); i

. аIIкетные данные, заполненные работником при поступлении на рабОтУ ИЛИ В

процессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном полоЖении

работника, перемеЕе фамилии, наличии детей и иждивенцев);
о документы о возрасте малолетних детей и мосте их обуtения;



О ДОКУМеНТы о состоянии здоровья детеЙ и др}тих родственников (вкJIючая справки об
инвалидности, о наJIичии хронических заболеваний);

о Документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);
' ИНые документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с

Законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником
гrри з€lкJIючении трудового договора или в период его действия (включая
медицинские закJIючения, rrредъявляемые работником при прохождении
обязательньD( предварительньIх и периодических медицинских осмотров);

. трудовой договор;
О Заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);
' копии прик€lзов о приеме, tтереводах, увольнении, повышении заработнол1 платы,

премировании, поощрениях и взысканиях;
. личIIая карточка по форме Т-2;
. з€}rIвJIения, объяснительные и служебные записки работника;о документы о прохождении работником аттестации, rrовышения квалификации;
' иные документы, содержащие сведения о работнике, нахожде}Iие которьж в личном

деле работника необходимо дJIя документального оформления трудовьtх
правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься
педагогической деятельностью или занимать руково/Iящие должности).

1.17. Размещение на официi}льном сайте фотографий работников, видео с работниками
сотрудники разрешают пуIем предоставления согласия на обработку rrepcoнaJlbнbD( данньIх в
дошкольном образовательном уIреждении.
1.18. Персонz}льные данные работника.ЩОУ являются конфиденциальной информацией и не
МоГУт быть использованы сотрудниками дошкольного образовательного учреждения в
личньIх цеJIrгх.

2. Общие требования при обработке персональньш данных работника и гарантии их
защиты
2.Т, В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его
IIредставители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать
след},ющие общие требования:
2.|,|. Обработка пepcoHElJIbHbD( данньIх работника может осуществляться исключительно в
целrIх обеспечения соблюдения законов и иньж нормативньD( правовьIх актов, содеЙствия
работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении rrо службе,
обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выlтолняемой
работы и обеспечения сохранности имущества.
2.|.2. При определении объема и содержания обрабатываемых rrерсональньIх данньIх
работника работодатель должен руководствоваться 24 стжьей Конституцией Российской
Федерации, 65 статьей Трудового Кодекса и иными федеральными законами;
2.|.З. Все персонаJIьные данные работника следует получать у него счlмого. Если
ПерсоЕr}льные данные работника возможно полr{ить только у третьей стороны, то работник
Должен быть уведомлен об этом зараЕее и от него должно быть полуrено rrисьменное
СОГласие. Работодатель должен сообщить работнику о цеJu{х, предполагаемых источниках и
СПОСОбах пол)п{ения персон€}льных данньIх, а тЕкже о характере подлежащих получению
персонi}льньIх данньIх и последствиях отказа работника дать письменное согласие Еа их
получение;
2.|.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведеЕия о работнике,
относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июJuI 2006 года J\Ъ

152-ФЗ кО персончIJIьньIх данньп<>) к с[ециi}льным' категориям персоЕr1,'IьньIх данньIх,
Касающихся расовой, национаJIьной принадлежности, политических взглядов, религиозньD(
или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением
случаев, если:



. субъект персональньIх данЕьIх дал согласие в письменной форме на обработку своих
IIерсональIIьD( даЕньIх ;

. обработка тrерсональньIх данньD(, рчlзрешенньгс субъектом персональньrх данньIх дJuI

распространения, осуществлrIется с соблюдением запретов и условий,
предусмотренных в п.2.2 данного Положения;

о обработка персонаJтьных данньж необходима в связи с реализацией международных

договоров Российской Федерации о реадмиссии;
о обработка персональньIх данньD( осуществляется в соответствии с Федеральным

законом от25 января 2002 годаN 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения";
о обработка персон€lльных данньIх осуществJuIется в соответствии с законодательством

о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пеIftионным
законодательством Российской Федерации;

о обработка персональньIх данньIх необходима для защиты жизЕи, здоровья или иньIх
жизненно важньIх иIIтересов субъекта порсонfuтьньIх данньD( либо жизни, здоровья
или иIIьD( жизненно BaжHbIx интеросов других лиц и получение согласия субъекта
шерсонапьньIх данньD( невозможно ;

о обработка персонЕ}льньIх данньD( осу-IцествJIяется в медико-профилактических целях,
в цеJUIх установления медицинского диагноза, оказания медициЕских и медико-
социi}льньж услуг при условии, что обработка пepcoнaJlbнblx данных осуществляется
лицом, профессионilльно зrlнимilющимся медицинской деятельностью и обязанным в
соответствии с закоЕодательством Российской Федерации сохрttнять врачебнlто
тайну;

о обработка персонttJIьных дzшньD( tшенов (1,.lастников) обrцественного объединения
или религиозной организации осуIцествJшIется соответствующими общественным
объединением или религиозной организацией, действующими в соответствии с

зzlконодательством Российской Федерации, для достижения зiжонньIх целеЙ,
предусмотренньIх их rIредительными документаN{и, при условии, что персонаJIьIIые

данные не будут распростраIIяться без согласия в письменной форме субъектов
персональньD( данньIх ;

о обработка пepcoнmlbнblx данньIх необходима для устчtновления или осуществления
прав субъекта персонttльIIьIх дЕlЕньD( или третьих лиц: а равно и в СвЯЗИ С

осуществлением правосудия;
о обработка персонa}льных дЕlнньж осуществJuIется в соответствии с законодательстВоМ

Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии террориЗМУ, о

транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-рi}зыскноЙ
деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительныМ
законодательством Российской Федерации;

о обработка полученных в устаIlовленных законодательством Российской Федерации
сл}чzU{х персонЕ}льных дЕIнных осуIцествляется органами прокурат}ры в сВяЗИ С

осуществлением ими прокурорского надзора;
о обработка персоЕаJIьньIх данньD( осуществляется в соответствии с законодательствоМ

об обязательньIх видчtх стр€lхования, со страховым законодательством;
о обработка персональньIх данньD( осуществляется в случаях, предусмотренньж

законодательством Российской Федерации, государственными органаМи,
муниципальными органами или организациями в цеJu{х устройства детей, оставшиХся
без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан;

о обработка персональньж даяньD( осуществляется в соответствии с законодательствоМ
Российской Федерации о гражданстве Российскбй Федерации.

2.|.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персонtlJIьные данные
работника о его тшенстве в общественньтх объединениях или его профсоюзной деятельЕосТи,



за иск-хючениеN{ случаев, предусмотренных Тр,ч.ловым Кодексом или иными фелеральныN,Iи
законами.
2.|.6. При принятии решений, затрагивающрIх I{нтересы работника, работодатель не и}Iеет
права основываться на персона,,Iьных данных работника. полученных исключительно в

резч,,]ьтате их автоматизированной обработки иj]и э,tектронного по"цучения,
2.1.7. Зашита персонацьных ланных работника от неправомерного IIх использования или
утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке. установленном
Труловьlrr Кодексом и иными федера,тьными законами.
2.1.8. Работникрl и их лредставители должны быть ознакомлены под роспись с докуN,IентаN{II

работодатеJя. чстанавливающими порядок обработки персональных данных работников. а
также об их правах и обязанностях в этой области.
2.1.9. Работники не дол}кны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.
2.1.10. Работодатели" работники и их представитеJи до.,I)t(ны совп,Iестно вырабатывать мерь]

DаспDостDанения явJUл ются :

2.2.1. Согласие на обработку rrерсональных данньD(, разрешенньur субъектом персонu}льньD(

данных дJuI распространения, оформляется отдельно от иIlьD( согласий субъекта
персональньD( данньIх на обработку его персон€tJIьных данньD(. Работник ЩОУ (qператор)
обязан обеспечить субъекту персонa}льньIх данньD( возможность определить переченЬ
персонz}льньIх данньIх по каждой категории персональньIх данньD(, указанной в согласиина
обработку персонЕlльньIх дzlнньD(, рчврешенных субъектом персонЕIльньIх данньD( дJuI

распространеЕиrI.
2.2.2. В сл)цае раскрытия персонч}льньIх данньIх неопределенному кругу лиц саNIим
субъектом персональньIх данньпс без предоставления оператору согласия, обязанность
предоставить доказательства закоЕности tIоследующ9го распространения или иной
обработки таких rrерсонirльньrх данньIх лежит на кiDкдом лице, осуrцествившем их
расшространение или иную обработку.
2.2.З. В случае, если персональные данные оказаJIись раскрытыми неопределонному кругУ
лиц вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой силы,
обязанность предост€tвить доказательства законности последующего расrrространения или
иноЙ обработки таких персональньD( данньD( лежит на каждом лице, осуществившем их
распространение или ин}.ю обработку.
2.2.4. В случае, если из предоставленного субъектом персональньIх данньтх согласия на
обработку персонЕtльньIх данньD(, разрешенньж субъектом персональньIх данньгх дЛя

расrrрострЕtнеЕия, не следует, что субъект персонаJIьньIх данньгх согласился С

расГIространением персонilльньIх данных, такие персоIIаJIьные данные обрабатываются
оператором, которому они предоставлены субъектом персонi}льньIх данных, б9з праВа

расIIрострalнения.
2.2.5. В слуrае, если из предоставленного субъектом персональньfх данЕьж согласия На
обработку персональных данньD(, разрешенных субъектом rrерсонilльньIх данньIх для
распространения, не следует, что субъект персональньIх данньIх не установил запреты и

условия на обработку персонtlльньIх данных, предусмотренные п.2.2.9 настоящего
Положения,или если в предоставленном субъектом персональньIх данных таком согласии Ее

укtваны категории и перечень персонarльньD( данньD(, шя обработки которьтх субъект
персонапьньж данньD( устанавливает условия и запреты в соответствии с п2.29 настоящеГо
Положения, такие персон€tльные данные обрабатьваются оператором, которому они
предоставлены субъектом персональньD( данных, без передачи (распростраIlениЯ,
предоставления, доступа) и возможности осуществдения иньIх действий с персональныМи
данными Ееограниченному кругу лиц.

защиты персональньtх данных работников.



. непосредственно;

2.2.6. Согласие на обрабоТК}z персональньж цанньтх. разрешенньrх с,чбъектом персональньтх

о с использованием информационной системы уполномочеЕного органа 11о 1аrIIите прав
субъектов ilерсонarльных данных.

2,2,7, Правила использования информационной системы уполномоченного органа по затцитеправ субЪý{&{ýF{;:; персон€}лЬньD( данЕьD(, В том числе порядоК взаимодействия субъекта
ilерсональLI}F, данньD( с оператором, опредеJUIются уIIолномоченным органом по защите
прав субъет,: ов персонаJIьньD( даннъD(.
2,2,8, Мэ;тчадrие или бездействие субъекта персональньD( данных ни при каких
обстояте ibcTBax не может считаться согласием на обработку персональньЖ данЕых,
разре,яенЕьпr субъеКтом персОнальных данньD( дJUI расtIространения.2,2,9, В согласиИ на обработкУ порсональньж данньD(, разрешенньж субъектом
fi€_рсон,rльЕьD( данньD( длЯ распростРанения, субъект персонЕrльньIх дЕlнньD( вправе
,,становиТь з,}tIретЫ на передаЧу (кроме предостаВлениЯ достуlа) этих персОнi}льньD( данньD(операторОм ЕеогрtlНиченномУ кругу лиц, а также зЕIпретЫ на обрабОтку или условияобработкИ (кроме погr{ениll доступа) этих персОнальныХ данньD( неограниченным кругом
JIиц, Отказ оператоРа в устанОвлении субъектом персональньD( данньIх заrrретов и условийне допускается.
2,2,|0, ОператоР обязан в срок не позднее ц)ех рабочих дней с момента пол)дения
соответствующего согласия субъекта персонiLльньD( данЕьD( опубликовать информацию об
услови,ж обработки и о нtlлиt{ии запретов и условий на обрабоrr.у 

""о.рuниченным 
кругом

лиц персональньD( данных, разрешенньD( субъектом персоЕаJIьных данньD( для
распрострсшения.
2,2,\т. УстановлеЕные субъектом персональньD( данньIх запреты на передачу (кроме
предоставлеЕия доступа), а также на обработку или условия обработки (кръме оооуо"rr""
доступа) персонirпьньIХ данньD(, разрешенньШ субъектоМ ,rф"о"-"*ruо' дtlнньD( дJUI
распространения, Ее распространяются на случаи обработки rrepcoн€lJlbнblx данньD( в
государстВенных, общественныХ И иньIх публичньпс интересах, определенньIх
законодательством Российской Федерации.
2.2.12. Передача (распростРанение, предостаВление, доступ) rтерсональных данньD(9
рЕlзрошенЕьIх субъектом персональньш данньIх дJUI распространеЕия, должна быть
прекрятцена В любое время по требованию субъекта персонi}льньIх данньD(. ,Щанное
требованИе должнО вкJIючатЬ в себЯ фамилию, имя, отчество (при наличии), контактн)rю
информаЦию (номер телефоНа, адреС электронНой почтЫ или почтовый адрес) субъекта
персональньтХ данЕьD(, а также переченЬ пepcoнztJlbнbD( данньD(, обработка которьж
IIодлежит прекратцению. Указанные в дitнном требовании персональные данные могуг
обрабатьтваться только оператором, которому оно направлено.
2.2.|з. .Щействие согласиЯ субъекта персонi}льных данЕьIх на обработку персонt}льньж
данных' разрешенньп< субъектом персональньIх данньIх дJIя распространения, шрекращается
с момента поступлеЕия оператору требования, указанного в п.2.2.12 настоящего Положения.
2.2.14- Субъект персонaльньж данньIх вправе обратиться с требованием прекратить tIередачу
(распростРанение, предостаВление, доступ) с"ои" персонilльньIх данньгх, ранее р€шрешенных
субъектоМ пepcoнtlJlbнblx даннЬIх длЯ распространения, к любому лицУ, обрабЪтывающему
его tIерсоНilJIьные данные, в сл)чае несоблюдения л.2.2 данного Положений илч обратиться
с таким требованием в суд. ,щанное лицо обязано прекратить передачу (распространение,
IIредоставление, доступ) персональньIх данных в течение трех рабочих дней с момента
получениЯ требованИя субъекта rrерсональньIх данньIх или в срок, }.кtванный во вступившем
в законную силу решении суда, а если такой срок в ръшении суда не указан, то в течение
трех рабочих дней с момента вступления решения суда в законную силу.
2.2-15. ТребованиЯ п.2.2. настоящеГо Положения не применяются в случае обработки
персонzrлЬньIх данньIх В цеJIях выполнения возложенньD( законодательством Российской



Федерации на государственные органы, м}.ниципальные органы, а тч}кже на
подведомственные таким органам организации функций, полномочий и обязанностей.

2.3. Передача rrepcoнaJlbнbD( данньш работника в пределах оо-*оо""ого образовательного
r{РеЖДеНИЯ ОСУIЦеСТвляется в соответствии с локальнып,Iи' нормативными актами
учреждения.
2.4. При обработке персон€rльных данньIх должны быть обеспечены точность персональЕьD(
данных, их достаточность, а в необходимьж слlпlшlх и актуальность по отношению к целям
обработки персонЕIJIьньIх данньтх. Оператор должен принимать необходимые меры либо
обеспечивать их принятие по удалению или уточнеЕию неполньIх или неточньIх дttнньж.
2.5. Операторы и иные лица, пол)л{ившие доступ к персоЕzrльным данным, обязаны не
раскрывать третьим лицrlпd и не распространять персональные данные без согласия субъекта
персонirльньD( данньIх, если иноо не предусмотрено федеральным закоЕом.
2.6. Оператор при обработке персональньD( даЕньIх обязан принимать необходимые
правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты
порсонt}льньtх данных от Ееправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения,
ИЗменения, блокирования, копироваЕия, предоставления, распространениl{ персонz}льньD(
данньIх, а также от иньD( Ееправомерньж действий в отношеЕии персональньD( даЕньгх.
2,7. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации
по телефону или факсу.
2.8. Все меры конфиденцич}льности при сборе, обработке и передаче персонаJьньD( данньD(
сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматlвированные)
носители информации.

3. Хранение и использование персональных данньш
3.1. Хранение персонtlльньIх данньIх должно осуществJuIться в форме, позвоцяющей
оrrределить субъекта персональЕьIх данньIх, не дольше, чем этого требуют цели обработки
персонаJIьньD( данньDL если срок хранения персонilJIьньD( д€lнньD( не устч}новлен
федеральньrм законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем иJти
пор)лителем, по которому явJuIется субъект персональньD( данЕьD(. Обрабатываемые
rrерсональные данные подлежат уничтожению либо обезличиваЕию по достижении целей
обработки или в слrrае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не
предусмотрено федеральным законом.
З.2. Персон€tльные данные работников детского сада храЕятся на бумажных и электроItньD(
носителях (к доступу имеется определенный код), в специаJIьно преднtвначенньD( дJIя этого
помещениях.
з.3. В процессе хранения персона_irьньur дапньгх работников должны обеспечиваться:

. требования ЕормативньIх док}ментов, устанавливЕlющих правила хранения
конфиденцичtльньD( сведений ;о сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

, контроль за достоверностью и полнотой персонr}льньIх данньD(, их регулярное
обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

3.4. Дост}rп к персональньпrд данным работников имеют:
. заведlтощий;
о заместителизаведующего;
о делопроизводитель;
о иные работники, определяемые приказом заведующего дошкольЕым

образовательным учреждением в пределах своей компетенции.
3.5. Помимо лиц, указанньж в п. 3,4. настоящего Положения, право доступа к персональныМ
данным работников имоют лица, уполномоченные действующим законодательством.



3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны испопьзовать персонitльные

дzшIЕые работников лишь в целях, дJIя KoTopbD( они были rrредоставлены.

З.7. ответственным за организацию и осуществление хрz}нения персонrrльньD( данньЖ

работников организации является делопроизводитель в соответствии с IIриказом

заведуIощего дошкольным образовательным учреждением.
З.8. ПерсОн1льные дацные рuбоr""*а отрайаются в личной карточке работника (форма Т-2),

которая заполняется rтосле издания приказа о его при9ме на работу. Личные карточки

работников храЕятся в специально оборудованньrх несгораемьгх шкафах в алфавитном

порядке.

4. Передача персональных данпых
4.1. п
следующие цrебования:
4.1.1. Не сообщать персонЕIльные данЕые работника третьей стороне без письменного

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения

угрозьl жизнИ и здоровьЮ работника, а также в другиХ слr{чшх, предусмоТренtlых Трудовым

Кодексом или иными федеральными закон€lNdи.

4.1.2.,Не сообщать персонаJIьные данные работника В коммерческих цеJUIх без его

пиеьменl{ого согласия,
4.1.3. ГIредупредить лиц, пол}чаюЩих персональные данные работника, о том, что эти

дfiIньЮ могуг-бьrГь использОваны лишь в цеJUIх, дJш KoTopbD( они сообщены, и требовать от

этих лиЦ подтворжДеЕиrI того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персонаJIьные

дан-IJые работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Щшrное

по,иожение не распространяется на обмен персонaльными данными работников в порядке,

устаЕовленном .Трудовым Кодексом и иными федеральными зtlконами.

4.1.4. ОсУцествJIятЬ передачу персональных данных работника в пределах дошкольного
образовательногО уIрежденИя в соответствиИ с данным Положением, с которым работник

должен быть ознакомлен под роспись.
4.1.5. ,РазрешhтЬ достуП К IIерсональныМ данныМ работников только специаJIьно

упоJIномоченныМ ЛИЦЕlI\iI, при этом указанные лица должны иметь право получать только те

персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных

функций.
4.|.6. Не' запрашиватЬ информачию о состоянии здоровья работника, за искJIючением тех

сведений, norop"re относятсЯ к вопросУ о возможности выrrолнеЕия работником труловой

функции.
ц.1.1' ПередазаТь персональные данные работника представителям работников в порядке,

устаiiовлеЕноМ ТрудовьпrЛ Кодексом и иными федеральными зiжонами, и ограничивать эту

информац"ю ,oni*o теми персонаJIьными данными работника, которые необходимы дJUI

выполнения }т€}занными представителями их функций.

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данЕых, храняIцихся у
работодателя
s.t. В цеJUIХ обеспечеНия защиТы персонЕIльньIх данньD(, хранящихся у работодателя,

работники имеют право:
З.t.r. Полуrать полную информацию о своих персонfuIIьньж данньгх и их обработке.

5.|.2. На свобоДный беспЛатный достуП к своиМ персончrлЬным дЕ}нным, включtU{ право на

получение копии любой заfIиси, содержащей персонаJIьные данные работника, за

исключенИем случаев, предусМотреЕныХ федеральными законами. Получение указанной
информаЦии о своиХ персонitлЬных даннЬж возможно при личном обращении работника, - к
завед}.ющему, ответствеЕному за организацию и осуществление хранения IIерсональньж

данных работников.
5.1.3. На определение своих представителей дJUI заIциты своих персонаJIьных данньж.



5.1.4. На дОстУп к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с
помощью медициЕского работника по их выбору.
5.1.5. Требовать об исключении или исправлении IIеверньIх или неполньD( персональньIх
ДаНных, а также данньIх, обработанньтх с нарушением требований действ}тощего
Законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным зЕuIвJIением

РабОтника на имя завед}.ющего .ЩОУ. При отказе руководителя организации исключить или
ИСпРавить п9рсональные данные работника, работник имеет, право зzUIвить в письменном
виде р}ководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, о своем
Еесогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. ПерсонаJIьные данные
Оценочного характера работник имеет право дополнить зaUIвлением, выражающим его
собственную точку зрения. .
5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым, ранее были сообщены
неверные или неполные персончlльные данные работника обо всех произведенньD( в них
исключениях, исправлениях или дополнениях.
5.Т.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации при
обработке и защите его персонilльньIх данньD(.

6. Обязанности субъекта персональцых данных по обеспечепию достоверности его
персональньш данных
6.1. В целях обеспечения достоверности персонtLльньIх данных работники обязаrrы: .

6.1.1. При приеме на работу в дошкольное образовательное учреждение предстtlвлять
уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в гIорядке и объеме,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.
6.|.2. В сл5пrае изменения персончrльньD( данных работника: фамилия,имя, отчество, адрес
МеСта жительства, паспортЕые данЕые, сведения об образовании, состоянии здоровья
(вСледствие вьuIвления в соответствии с медицинским закJIючением противопоказаний для
Выrrолнения работником его должностных, трудовьгх обязанностей и т.п.) сообщать об этом
в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7. Уничтожение персональных данных работников ДОУ
7.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора j\Ъ179 от 28 октября 2022 rода. определены
требования к документilльному оформлению факта уЕичтожения персональньIх данньгх
работников дошкольного образовательного учреждения:

' в сл5r.{ае если обработка персонЕrльньD( данньж осуществJU{ется оIIератором без
использования средств автоматизации, документом, tIодтверждающим уничтожение
гiерсональньD( данЕьIх субъектов персональньIх данньD(, явJUIется акт об уничтожонии
персонt}льньD( данЕьIх ;

о в случае если обработка персональньж данЕьгх осуществляется оператором с
исIIользованием средств автоматизации, документами, подтверждающими
уничтожение персон€}льньIх дilнньD( субъектов персон€rльньIх данньD(, являются акт
об уничтожении персонЕlльньD( данньIх и выгрузка из ж}рнz}ла регистрации событий в
информационной системе персон€rльньж данных (да;rее - выгрузка из жqrрнала).

7.2, дкт об уничтожении персональньrх данньтх должен содержать:
' Еаименование детского сада или фаллилию, имя, отчество (при на;rичии) оператора

персончrльньD( данньIх и его адрос;

' наименование дошкольного образовательного учреждения или фамилию, имя,
отчество (при наличии) лица, осуществJuIющего обработку персонаJтьньIх данньж
субъекта персональЕых данньIх по пор)л{ени}о отrератора (если обработка была
поручена такому лицу;

, фамилию, имя: отчество (при наличии) субъекта или иную информацию,
относящ},юся к определенному физическому лицу, чьи персональные данные были
уничтожены;



. фа:rлилИю, имя, отчествО (при на-пиЧии), должНость лиц, уничтоживших п9рсоЕальные

данные субъекта персональньIх данных, а т€кже их подпись;
. переченЬ *ur.rор"Й уничтоженньD( персональньD( данЕьIх субъекта (субъектов)

персон€Lпьньж данньD(;
. наименоваIIие уничтоженного материЕlльЕого Еосителя, содержащего персонaIльные

даIIные субъекта rrерсональньIх данЕьж, с указанием количества листов в отношении

каждого материальЕого носителя (в случае обработки персональньIх данньж без

испоJIьзования средств автоматизации);
. наименование информационной системы персонЕIльных данньD(, иЗ коТорои оыли

уничтожоны rrерсон€rльные дtlнные субъекта (субъектов) шерсональньD( данньтх (в

brryru" обработкИ персональньIх данных с использованием средств автоматиаации);
. способ уничтожения персональньIх даЕньD(;
. причину уничтожения персонаJIьньIх данньж;
. дату уничтожения персоЕальньD( данньIх субъекта (субъектов) персональньIх данных.

Форма акта об уничтожеНии персонаJIьньD( дi}нньж составляется в произвольной форме.

7.3. дкт об уни.rтожении персональньD( данньж может быть оформлен как на бумаге, так и в

электронной форме. В первом случае он зilверяется личной rrодписью лиц, }цичтоживших
персоЕаль}Iые данные, а во втором - их электронной подlтисью.

7.4. Выгрчзка из журна;lа должна содержать:
. фамилИю, имrI, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или иную

относящ}.юся к определенному физическому лицу, чьи персональные
информацию,
данные бьши

уничтожеЕы;
о переченЬ категориЙ уничтоженньIХ персонirльньD( данньгх субъекта (субъектов)

персонt}льньD( данньIх; _
. наименовilние информационной системы персональньш данньж, из которои оыли

уничтожены персоЕальные даЕные субъекта (субъектов) персональньIх данных;
о причину уничтожения персональньD( данньD(;
. ДоТУ уничтожеНия персонЧrльньD( дzlнньж субъекта (субъектов) персональньгх данных.

7.5. ПрИ невозможЕости укi}зать в выгРузке иЗ журЕi}ла какие-либо сведения, их следует

отрalзить в акте об уничтожении персонz}льньD( данных.
7.6. ЕслtИ оператоР обрабатыВает персонаJIьные данные, используя и не исIIопьзуя средства

автоматиЗации, прИ их уничтОжениИ следуеТ оформлять акт об уЕичтожении и выгрузку из

журнала.
7.7. дкТ об 1тrичтОжениИ персоналЬньж даннЬIх и вьгрузка из журнitла подлежат хранению в

течение 3 лет с момента уничтожения персонч}льньIх данньD( работников !ОУ,

8. Ответственность за нарушение норм, реryлирующих обработку и защиту

персональньш данных работника
8.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в

областИ персональньж данных шри обработке персональных данных работника,
гIривлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном
Трудовым Кодексом и иЕыми федеральными законами, а также цривлекаются К грa)кданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, устtIновленном

федеральными законztми.
8.2. Персона;lьная ответственность одно из главньIх требованиЙ К организациИ

фlтrкционирования систомы защиты персонirльной информации и обязательное условие
обеспечения эффективности этой системы.
8.з. Юридичоские и физические лица' в соответствии со своими полномочиями владеющие

информацией о гражданах, полrIающие и использующие ее, несут ответственность R

соответстВии с закОнодательСтвом РосСийской Федерации за нарушение режима защиты,

обработки и rrорядка использования этой информации.



8.4. За нарушение правил хранения и использования персональньIх данньIх, повлекшее за
собой материчrльный ущерб работодателю, работник несет материапьную ответственность в

соответствии с действующим трудовым законодательством.
8.5. Материа_ltьный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счеТ
ненадлежащего хранения и использования персончrльньIх данньIх, IIодлежит возмещенИЮ В

порядке, установленном действlтощим законодательством.
8.6. Моральный вред, причиЕенный субъекту персонаJIьных дz}нньж вследствие нарушения
его прав, нарушения правил обработки персонаJIьньD( данных, установленньIх настОЯЩИМ

Федеральным законом, а также требоваллий к защите rtерсонаJIьньIх данньD(, установленЕых В

соответствии с ФедерЕrльным законом J\Ъ 152-ФЗ <<О персонi}льньIх данньIх>, поДлеЖИТ

возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. ВозмеЩеНИе

морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного Вреда И

понесенньD( субъектом персон€rльньIх данньD( убытков.
8.7. Организация вправе ос}rществлять без уведомления уполномоченного органа по ЗаЩИТе

прав с}rбъектов персональньrх данньпс лишь обработку следующих персональных данньпс:
. относящихся к субъектам персонаJIьных данных, которьж связывают с опеРаТОРОМ

трудовые отношения фаботникам);
о пол)ленньIх оператором в связи с закJIючением договора, стороной которогО ЯВЛЯеТСЯ

субъект персонi}льньц данньIх, если персональные данные не расriространяЮТСЯ, а

также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта rrерсонutЛЬЕыХ

данньЖ и испольЗуютсЯ операторОм исключительно дJUI исполнеЕия указанного
договора и закJIючения договоров с субъектом персональньIх данньD(;

. являющихся общедостуtIными персон€rльнымиданными;

. включЕlюIцих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персонr}ЛЬЕЬIх

данных;
. необходимых в цеJuгх однократного пропуска субъекта персонаJIьных ДанНЬIХ На

территорию организацииили в иньD( аналогичных цеJUIх;
. включенньD( в информационные системы персональньж данных, имеющие в

соответствии с федеральными законilми статус федера;lьных автоматизированнЬIХ
информационньIх систем, а также в государственные информациоЕные сиСТеМЫ

шерсональньIХ данньIх, создаЕЕые в целях защиты безопасности государства и
общественного порядка;

. обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с

федера,тьными законами или иными нормативными правовыми актами РоссийСКОй
Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопаСНОСТИ

персональньIХ данньIХ прИ иХ обработке и к соблюдению rrрав субъектов
персональньIх данньIх.

Во всех остitльных случ€шх оператор (руководитель оргilнизации, осУЩеСТВЛЯЮЩеЙ

образовательную деятельность, и (или) уполЕомоченЕые им лица) обязан наПРаВИТЬ В

уполномоченный орган по защите прав субъектов персончrльных данньIх соотвеТСТВУЮЩее

уведомление.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение о защите персональньD( даЕньIх работников является локаJIЬнЫМ

I1ормативным €IKToM ДОУ, тrринимается на Общем собрании трудового коллеКТИВа И

утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего ДОШКОЛЬНЫМ

образовательным учреждением.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в наQтоящее Положение, офОРМлЯЮТСЯ В

письмеЕной форме в соответствии действующим законодательством Российской ФеДеРаЦИИ.

9.З. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и ДопОЛнеНИЯ К

Положению принимчtются в гIорядке, предусмотренном п.9.1. настоящего ПолОЖеНИЯ.



9.4. После приIIятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх п}.нктов и
разделов) в новоЙ редакции предьцущtu{ редакция автоматически уIрачивает силу.


