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Отчет о результатiж самообследования предоставJuIется в цеJu{х реализации
Приказа Министерства образования и на}ки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. Ns
462 "Об },тверждеЕии порядка проведения самообследования образовательной
организацией" (с измеIIениями от |4.|2.20|7 Nэl218) и Приказа Министерства
образования и науки РФ от 10.12.20l3 Nр1324 "Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию".

I_{елrями гIроведения самообследования ЩОУ являются обеспечение доступности и
открытости информачии о деятельности ДОУ. В процессе самообследования быrrи
проведены: оценка образовательной деятельности, системы }цIравления.ЩОУ, содержания
и качества IIодготовки воспитчtнников, организация воспитательно-образовательного
rrроцесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- информЕдионного
обеспечения, материально-технической базы, функционирования внугреннеЙ системы
оценки качества образования, ;шЕlJIиз rrоказателей деятельности,ЩОУ за2024 год.

2. Оценка образовательной деятельности
В своей работе )чреждение руководствуется основными федеральными,

регионаJIьными и муниципtlльными нормативно-правовыми актzlми, так же разработана
документация, регламентирующая осуществпение воспитательно-образовательной
деятельности: годовой план работы, образовательнчш прогрilп{ма, рабочие программы
педагогов, кirлендарный уrебный шлан.

Воспитательно-образовательный процесс в Учреждении осуществляется согласно
основной образовательной прогрчtммы дошкольного образования, разработанной В

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ,ЩО, в которой отражено базисное содержание
образование детей раннего и дошкольного возрастов (от 2 до 7 лет), обеспечивающее
полноценное, разностороннее развитие ребенка до уровня, соответствующего возрасТныМ
возможностям и требованиям современного общества.

Образовательной программой r{реждения определен перечень прогрЕlММ,
техItологий и методических пособий по реапизации задач основных направлениЙ РаЗВИТИЯ
дошкольников: физического, познавательного, речевого, художественно-эстетическОГО И

социально-коммуникативного.
В каждой образовательной области сформулирована общая направленноСТЬ,

1.Общие сведения об образовательной организации

наименование
образовательной
организации
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Тип у.rреждения !оu,tкольное образоваmельное учреuсDенuе, реалuзуюLцее основную
обu4е образоваmельную проzрамл!у dоu.tкольноzо образ ованuя



KoTopajl относится ко всем возрастам, и задает целевые ориентиры воспитаННИКОВ, а

образовательные задачи и содержание образовательной работы по ре€rлизации этОй общей
направленности отнесены к возрастам детей.

Реализация содержания всех образовательньD( областей основыВаеТСЯ На

след},ющих принципах:
о Полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого,

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развиТия;
о Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выбОРе

содержания своего образования, становится субъектом образования;
. Содействие и сотрудничество детей и взросльIх, признание. ребенка

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;
. Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
о Сотрудничество образовательной организации с семьей;
о Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества

и государства;
о Формирование познавательных интересов и познавательньD( Действий

ребенка в рa}зличньIх видах деятельности;
о ВозрастнаJ{адекватностьдошкольногообразования(соответствиеУсловий,

требований, методов возрасту и особенностям развития).
В организации работы МКЩоУ к.Щетский саД села Екатерино-Никольское)) лежат

такие основные направления деятельности как:
о осуществление присмотра и ухода за воспитанниками в период Всего

пребывания ребенка в ЩОУ;
о Всестороннее рiввитие ребенка в процессе реализации ооп ,щоу по пяти

наrrравлениям рчввития (физическое, rrознавательное, речевого, хУдожесТВеННО-

эстетическое и социitJIьно-коммуникативное);
о оказание коррекционной помощи детям с овз (при необходимости

разрабатывается индивидуальный маршрут ребенка).
по вопросам преемственности образования .щоу активно взаимодействует со

школой, сельской библиотекой, домом культуры.
' Платных образовательньIх услуг в ЩОУ не окzвывается.

Щополнительное образование
В2024 году в МКДОУ работали кружки по направлениям:
1) художественно-эстетическое: <Азбука рисования>;
2) физкультурIIо-спортивное : секция кАтлетическаJI гимнасТиКa>)

З) кВеселые шашки>.
Количественный состаВ детей на Зl.|2.2024 года составил 43 воспитанника в

возрасте от 2 до 7 лет. В мкдоУ сформировано 4 группы общеразвИвающеЙ
направленности. Из них:

- 1 младшаrI группа;
- 1 средняя группа;
- 1 старшая групlrа;
- 1 подготовительIIiш к школе группа.
РежиМ работЫ ДОУ И дJIительнОсть пребЫваниЯ в нём воспитанников опредеJIяется

Уставом:
. группы функционир}тот в режиме 5-дневной рабочей Еедели;

. длительность пребывания детей - 9 часов;

. ежедневный график работы ЩоУ с 8:30 до 17:30часов.

Вывод: мкдоУ кЩетский сад села Екатерино-Никольское> функционирует в

соответстВии с норМативнымИ документами в сфеРе образования Российской Федерации.



Образовательнiш деятельность в ЩОУ оргsrнизована в соответствии с основными
направлениями социаJIьно-экономического развития Российской Федерации,
государственной в сфере образования.

3 Оценка системы управления оDганизации.
Упразление МКЩОУ <,Щетский сад села Екатерино-Никольское) осуществJLяется в

соответствии с действующим законодательством и уставом ДОУ.
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

Коллегиальными органами управления явJuIются: общественный совет, педагогический
совет, общее собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом
явJuIется руководитель - завед}тощий.

рганы уrrравления, действующие в ДО
Наименование органа Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных подразделений организации,

утверждает штатное расписание, отчетные док}менты
организации, осуществJu{ет общее руководство .ЩОУ

Общественный к основным полномочиям Совета относится:
- участие в огIределении ocHoBHbD( направлqний(программы)

рiLзвития ДОУ и созд€шие в нем оптимzlльньIх условий
осуществления образовательного процесса;
- участие в разработке и утверждении стратегии финансово-
экономической деятельности ДОУ: рационаrльное
использование бюджетных средств и привлечение средств из
внебюджетных источников, обеспечение rrрозрачности

финансово- хозяйственной деятельности;
- реализация прав участников образовательного процесса на

r{астие и развитие социtLльного партнерства между всеми
заинтересованными сторонЕlми образовательного процесса;
- rIастие в создании оптимilльньIх условий на осуществление
образовательного шроцесса: выбор форм его организации в

ДОУ, повышение качества образования, наиболее полное

удовлетворение образовательных потребностей населения;
- рассмотрение вопросов и r{астие в создаЕии здоровых и
безопасных условий труда, обуrения и воспитания в детском
саду

Педагогический совет Педагогический совет:
- обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения,
касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о
внесении в Ilих необходимых изменений,и дополнений;
- определяет направления образовательной деятельности
Учреждения;
- выбирает образовательные програN,Iмы, образовательЕые и
воспитательные методики, технологии для использования в
педагогическом процессе Учреждения;
- обсуждает и рекомендует к },тверждению проект годового
плана Учреждения;
- обсуждается воtIрос содержания, форм и методов
образовательного процессi, плаЕирования педагогической
деятельности Учреждения;
- рассматривает вопросы повышения квалификации,
переподготовки, аттестации педагогических кадров;



- подводит итоги деятельности учреждения за )цебный год;
- заслушивает информацию, отчеты педагогических и
медицинских работников о состоянии здоровБя детей, ходе
реализации образовательньж и восtIитательньIх программ,
результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о
самообразовании педагогов;
- контролирует выполнение ранее принятьIх решений
педагогического совета;
- организует из)п{ение и обсуждение нормативно - правовых
документов в области общего и дошкольного образования;
- УТВеРЖДаеТ ХаРаКТеРИСТИКИ И ПРИНИМаеТ РеШеНИЯ О .
награждении, поощрении педагогических работников
Учреждения.

Обrцее собрание
трудового коллектива

Общее собрание коллектива:

- обсуждает и рекомендует к утверждению rrроект
коллективного договора, IIравил внутреннего трудового
распорядка, графики работы, графики отпуёков работников
!ОУ;
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению
проект годового плаЕа ДОУ;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в

ЩОУ и мероприятия по ее }креrrлению, рассматривает факты
нарушения труловой дисциплиньт работниками ЩОУ;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий
труда работников, охр€tны жизни и здоровья воспитанников
ДоУ;- вносит предложения Учредителю по улr{шению
финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
- определяет размер доплат, надбавок, премий и других
выплат стимулир}rющего характера в пределах имеющихся в

}чреждении средств из фонда оплаты труда;
- определят порядок и условия IIредоставления социalльньтх
гарантий и льгот в пределах компетенции ЩОУ;
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях
между Учредителем и ЩОУ;
- заслушивает отчет завед}.ющего ЩОУ о расходовании
бюджетньгх и внебюджетных средств;
- заслушивает отчеты о работе заведующего, заведующего
хозяйством и других работников, вносит на рассмотрение
администрации предложения rrо совершенствованию ее работы;
- знакомится с итоговыми документами IIо проверке
государственными и муниципальными органами деятельности
ДОУ и заслушивает администрацию о выполнении
мероприятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы
работы с родителямц (законными представителями)
воспитанников, решения родительского собрания;
- в рамках действующего законодательства приЕимает
необходимые меры, ограждilющие педагогических и других

иков, админ от обоснованного вмешательства в



их IIрофессиональную деятельность, ограничения
самостоятельности Учреждения, его сrlмоуправJulемости.

Вывод: структура и система управления соответствуют спеuифике .]еяте,ТЬностrr \IKJO}-,

4 Оценка содерiканrrя и качества по]готовки воспlr'танникОв

Оценка индивидуального развития детей в lОУ проводиться пе,]агогически\Ill

работниками в рамках педагогической диагностики. Педагогическая . иагностIlка

осуществляется в форме регулярных наблюдений педагогов за воспитанFfика\,l1 в

повседнеВной жизни и в процессе непрерывной образовательной деятельностl1 с ни\IIi.

разработаны диагностические карты освоения основной образовате--lьноI"t

программЫ дошкольного образования детьNlи доу (оОп доу) в каждоЙ возрастноii

группе. Карты включаюТ анаjIиЗ уровня развития воспllтанников В paN,IKax цеJевы\
ориентиров дошкольного образования и качества освоения образоватеJьных об_-tастерi.

Мониторинг за отчетный периоД показаI поJо)tiитеJьные резУльтаты ов--Iа_]ения Jетьми

навыками и умениями по всем образовате-,tьным областям, а показате,-trl развития :етей
соответствуют их психологическоt{y возрасту. Воспитанники vспешно осваиtsают

образовательн}то программу. Уровень освоения Программы дошко,]ьного образованltя

каждым ребенком опредепяется в Доу 2 раза в год. В с-тт}-чае необходимости с

Rоспитанниками проводится соотве,r,ств.Yющая дополнительная инJIlв11.]} а]ьная работа по

освоению Программы. Анализ качества реализации задач ПрограrIrtы подтверждается

результатами педагогической диагностики проводимоti пе.]агога\lи групп и

специалистами.
днализ результатов педагогической диагностики в 202-1 гоf\, показал, что процесс

усвоения задач определенньiх программой для каждой возрастноti группы протекает

удовлетворительно.
в случае некоторых затрулнений, педагогами гр\,пп разрабатывается маршр}т

индивидуа!тьного сопровождения воспитанника, с це-r1ью качественного \своения

Программы.
вывод: Организация образовательного процесса в ,щоу осуrцествляется в

соответствии с годовым планированиемi с основной общеобразоватеJrьной програrtrtой

дошкольного образования на основе ФгоС до, ФоП До и.ччебным планом. Количество

и продолжительность непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в

соответстВии с саниТарно-гигиеническими нормами и требованияN{и.

5 Оценка организации ччебного процесса

в основе образовательного процесса в Щоу лежит взаимодействие педагогических

работников, администрации и родителей. основными у{астникrlп[и образовательного

процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:

. совместнiш деятельность педагогического работника и воспитанников в

рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной

общеобразовательной программы;
о сZINIостоятельнаJI деятельность

педагогического работника.
ЗанятиЯ в рамкаХ образовательной деятельности ведутся rrо подгруппам,

Продолжительность занятий соответствует СанПин 1 .2.3 685-2 1 и составляет:
. в групттах с детьми от 1,5 до 3 лет-до 10 мин;

воспитанников под набrподением



. в группахсдетьми от 3 до 4лет-до 15 мин;. в группах с детьми от 4 до 5 лет - до 20 мин;. в группах с детьми от 5 до б лет-до 25 мин;. в групп€}х с детьми от б до 7 лет * до З0 мин.
МеiкдУ занrIтиямИ В p€lN{Kulx образовательной деятельности гIредусмотрены

перерывы IIродолжительностью не менее 10 минут.
Оснlэвной формой занятиЯ явлrIетсЯ игра. ОбРазовательН{UI деятельность с детьми

строится с 1,rётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и
развЁтие способностей воспитанников осуIцествJшется в любых формах образовательного
rIроI{*оqа.

ЧтобЫ не допусТить распРостранения инфекционньж заболеваlrий, в t024 году
fiрOдолжi}ли действовать профилактические меры в соответствии с сп з. |12.4,3598-20.

о еЖеДЕевный усиленный фильтР воспитанников и работников * термометрию
с,помощью бесkонтактньD( термомец)ов и опрос на наJIичие признiжов инфЪкц"оrr""r*
заболеваНий. Лица с призн€tками инфекционных заболеваний изолируются, а детский
сад уведоМJUIет террИториальный орган Роспотребнадзора;

, еженедельн}.ю генеральн}.ю уборку с применением дезинфицирующих
средств, разЪеденньIх в концентрациях по вирусному режиму;/ , " ежедневнУIо влажнУю уборку с обработкой всех KoHTaKTHbix поверхностей,
игрушек и оборудования дезинфицир},ющими средствtlми;' ,,,' ' дезинфекциЮ rrосуды, столовыХ приборов после каждого исrrользования::' . бактерицидные установки в групповых комнатах;

. частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
' , гIроведение всех занятий в помещениях гр}.пповой ячейки или на открытом

воздухе отдельно от других групп.
содержание учебного процесса в Щоу определялось цеJuIми и задачlrrии ооп

мкдоУ кЩетский сад села ЕкатеринО-Никольское)) и речlJlизовывztлось в различных
видаХ деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской,
конструктивной, музыкальной, трудовой и Др. При этом приоритетное место при
организации уrебного процесса отводилось игре.

воспитательно-образовательный процесс ос)дцествлялся в непосредственно
образовательной деятельнОсти, В совместнОй деятельности взросJIого и воспитанников, в
сап4остояТельноЙ деятельнОсти д9тей, а также при проведении режимньж моментов. При
проведении организоВанной образовательной деятельности исflользов€tлись как
традиционные (например: наблюдение, беседы, сравнение, игра, чтение, рассказ, беседа,
индивидуfuтьная работа, экспериментирование, Нощ и Т. Д.), так и нетрадиционные
методы работы (например: п€tльчиковаrl гимнастика, дьIхательнtш гимнастика,
закаливание).

Непосредственно образоватеJIьная деятельностЬ строилась в соответствии с
требованиямИ ФгоС дО и СанПиН. Использовалось перспективное и кzlJIендарно-
тематическое планирование, в соответствии с которым после изучения тем проводились
рЕLзличные итоговые мероприяТия: праздНик осени, <rЩень матери), новогодний утренник;
утренник, посвященЕый днЮ защитника отечества; прitздник, посвященный 8 марта;
кЗдравстВуй,МаслеНицD); <Эколята в гостях у ребят>, <.Щень здоровья), 9 мая; <До
свиданья, детский сад>>, а так же организоВывыIисЬ тематические развлечения, викторины,
веселые старты, целевые экскурсии, Проводились мероприятия, посвященные <Году
семьи): фотовыставка <Мой папа самЫй лучший>, <<.Щень семьи, любви и верности>?
<<Мама, папа, я -спортивнtш семья)). 

:В ДОУ СОЗДана система физкультур"о-оздоровительной работы, KoTopall
способстВует формИрованиЮ здоровогО, крепкогО, закалёнНого ребенка. Ежедневно, в
течение дня гIроводится несколько форм физкультурно-оздоровительной работы, такие
как утренНяrI гимнаСтика, физКультминУIки, двигательные разминки, подвижные игры. В



ДОУ иМеется медицинский кабинет. Общее счlнитарно-гигиеническое состояние
)л{реждения соответствует требованиям СанПиН: световой, питьевой и воздушный режим
соответствует нормам.

,Щля эффективности оздоровительного эффекта используются бактерицидные
рецилЬкуJu{торы возд)D(а. Чтобы не допустить распространения инфекционньж
заболеваний,в2а24 году продолжaли действовать профилактические меры в соответствии
с СПЗ.|12.4.3598-20.

' ежедневныйусиленныйфильтрвоспитанниковиработников-термометрию
с помощью бесконтtжтньD( термометров и опрос на ншIичие признаков инфекционных
заболеваниЙ. Лица с признакi}ми инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад
уведоп,LJI;Iет территориальньй орган Роспотребнадзора; i. еженедельную генерttльную уборку с rrрименением дезинфицирl.ющих
средств, рilзведенЕых в концентрациях по вирусному режиму;

о ежедневную влажную уборку с обработкой всех KoHTaKTHbIx поверхностей,
ифушек и оборудования дезинфицир},ющими средствами;

' дезинфекцию посуды, столовьIх приборов после каждого использованияi
О Частое проветривание групповьIх комнат в отсутствие воспитанников;
' проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки илина открытом

воздухе отдельно от ш)угих групп.
В период адаптации дJu{ вновь поступaющих детей устанавливается lцадящий

РеЖИМ. С каждым родителем проводиться индивидуальнаlI консультация, беседа.
Знакомство с детским садом, с питанием, режимом.

ЕЖемесячно проводится анi}лиз rrосещаемости. Чаще всего болеют ослабленные
дети с хроническими заболеваниями (дети II и III групlrы здоровья).

.Щля решениr{ задач по социально-коммуникативному рЕввитию в работе
ИСПОЛЬЗОВали беседы, общения, ситуативные беседы, рассмотрение сюжетньIх картинок и
ОбСУЖдение по картинке, дидактические игры, сюжетно-ролевые игры и др. Благодаря
ИСПОЛЬЗоВанию в работе разнообразньпr форм и методов дети усвоили морzlJIьные нормы и
ЦеНIIОСти, принятые в обществе; правила общения со сверстниками и взрослыми;
сформировано чувство принадлежности к своей семье.

ЩЛЯ ДОСтижения хороших знаний по основЕlN4 безопасности были использованы
РаЗНООбразные формы и методы работы: различные педагогические ситуации, ситуации
ПРаВИЛЬного выбора, и|ро, чтение, беседы, анiulиз различньж ситуациЙ, просмотр и анализ
МУЛЬтфильмов позЕавательного характера, наблюден ия за движением трансrrорта и людеЙ
Еа УЛИЦе. У детеЙ сформированы первичные представления о безопасном поведении в
бЫТУ, природе, Еа дороге. Осознанно относятся к соблюдению всех прtlвил безопасности.

В группе созданы все условия для рiввития игровой деятельности детей| для
фОРМиРования игровьгх }мений, развитьIх культурных форпл игры. Щля достижения
ПОЛОЖительньIх результатов в данном виде деятельности использоваJIись след}aющие
фОРмы и методы работы: наблюдение за игровой деятельностью (в НО.Щ и режимньIх
МОМеНтах), создание проблемно-игровых сиryаций, индивидучrльная игра, coBмecTнzu{ с
ВОСПИТателем игра, совместн€}я со сверстникаI\4и игра, игра. У большинства детей
СфОРМИРОВаны навыки игровой деятельности: договариваться, самостоятельно рa}зрешать
конфликтные ситуации. Щети проявJшют интерес к различным видilп{ игр,

ПОЗнавательно-исследовательскiш деятельность проводилась в течение всего
УrебНОГО года в соответствии с комплексно-тематическим планом. Щети являлись
активными rlастникzlми исследовательской деятельности.

Ана_llиз выполнения требований к содержанию и метод€ll\d воспитания и обучения, а
ТаКЖе аНализ усвоения детьми программного материаJIа показывают стабильность и
ГIОЗИТИВную дицilмику по всем наtrравлеIIиям рiIзвития. Положительное влияние на этот
ПРОЦесс окi}зывает использование приемов развивi}ющего обуrения и индивиду€rльного
подхода к каждому ребенку.



В ДОУ создана эстетически привлекательная предN{етно-разtsиваIOLцаJI среда и

условиЯ для обесПечения интеллектуаJIьного, личностного ll физического развития и

приобщения дошкольников к обшiечеловеческим ценностям: для организаци2l прогулок

детей. развilтия их двигательной активности на воздухе: для решения задач по охране

жизни и укреllления здоровья детей.
педагогическое просвеlцение родитеJтей (законньж представителей) восItитанн и ков

осуществляется через групповые .уголки для родителей, папки-IIеt-jедвид(кII. стенды.

беседы, консультации. родительские собрания и с помощью совре\{енi]ы],. cpeJcTB

информатизации (сайт, электронная почта доу, мессенджеры. сообщество в Контакте.

телеграммкан€uI, сферум).
Вывод: Содерrкание учебного процесса в ,ЩОУ организоваI: в соо1,1]етствии с

требованиями. предъявляемыми законодательством к дошкольнО\{v tii]i:l;'toBatlt{Ю И

направлено на сохранение и укреппение здоровЬя воспитанников, предос- l.е,.iiеt{ие Ёlвных
возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.

.Щетский сад укомПлектоваН педагогаМи на 100 прочеНтов соглаСно штатно\{у P"!(.п!"]ili't о.

всего работают 21 человек. Педагогический коллектив ,Щетского сада насчитыL;аrт 7

- существует план повышения квалификации, план аттестации педагогических кадров;

- ежегодНо педагоГи tIовышают своё мастерство в ходе повышЬния квалификации,

участвуя в районньrх методических объединени-rD(, в коЕкурсах, вебинарах, семйнарах,

олимпиадах и форумах.
В 2024 году педагоги принимt}ли уIастие:
- во всероссийской блиц-олимпиаде <Время знаний>;
- в онлайн-форуме кПедагоги России>> - кОбrlение и воспитание в соответстви.й с Фоп

и ФПВ как основа стратегии суверенного образования); ,:

- в районном конкурсе <<Лучшее чу{ело Масленицьп>;
- во всероссийском конкурсе кНародньте промыслы России>;
- в акции кОкна России>>, <Окна Победы> и др.
Вывод: ТакиМ образом, анаJIиЗ профессиОнальногО уровня rrедагогов позволяет сделать

выводы О том) что коллектив доу сгtлоченный, имеет достаточный уровень
педагогической культуры, стабильньй. Профессионатrьный уровень педагогов позволяет

решать задачи восгIитания и развития каждого ребенка.

7 Оценка yчебно_методического и библиотечно-информациОННОГО
обеспечения

методическое обеспечение соответствует ооп мкдоу <,щетокий сад села

Екатерино-Никольское>>, ФгоС дО и ФоП дО к условиям реализации основноЙ

образовательной програN[мы дошкольного образования. По реализуемым программам в

.ЩбУ имеет достатоЧное метоДическое обеспечение: укомrrлектованность методической

литературой, учебно-нагJIядными пособиями и материала]чIи. В доУ имеется

методическаЯ литература пО направлениям развития дошкольников: социаJIьно-

коммуникативное, физическое, познавательное, р9чевое, художественно-эстетическое в

соответствиИ с ооП До; научно-методическаJ{ литература, теория и методика

организации деятельности дошкольников. в 2024 году приобретено новое методическое

пЬсобие, соответстВующее ФгоС До и ФоП ДО, дидактические игры, учебно-наглядные
пособия.



В ДОУ имеется методическiul литература для педагогов и художественнiul
литература дJuI чтения дошкольникам (сказки, стихи, расскiвы отечественньIх и
зарубежньтх писателей, хрестоматии), научЕо-попуJIярна;I литература (энциклопедии,
плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия
демонстрационньй и рiвдаточный материал.

Кроме того, в цеJuIх эффективного библиотечно-информационного обеспечения
используются электронные ресурсы.

Вывод: Учебно-методическое обесшечеЕие в,ЩОУ соответствует требованиям

реr}лизуемой образовательной програпdмы, обеспечивает образовательн},ю деятеJ]ьность,
присмотр и уход. В ДОУ созданы условия, обеспечивЕlющие повышение мотивации

участников образовательного процесса на личностное самор€}звитие, самореqtlизациЮ,
самостоятельную творческ}.ю деятельность. Педагоги имеют возможность fIользоваться

фондом у.rебно-методической литературы.

8 оценка материально-технической базы

МатериальЕо-техническое оснащение и оборудование, rrpocTpaнcTвeнHall
оргаlнизация среды ДОУ соответствlтот требованиям СанПиН.

Материальная база в ЩОУ и предметно-рчlзвивающш среда в групповых комнаТах
создана с уrётом требований ФГОС, обеспечивающих реализацию основноЙ
образовательной прогрi}ммы дошкольного образования. Материальная база периодичесКи
преобразовывается, трансформируется дJuI стимулирования физической, творческой,
интеллектуатtьной активности воспитанников. Все это позволяет педагогам
организовывать работу rrо сохраIIению и укреплению здоровья воспитанников, созданиЮ
положительного психологического климата в детских коллективrlх, а также По

всестороннему развитию каждого воспитrtнника.
Помещения групrr детского сада оснащены детской и игровой мебельЮ,

соответствующей по параметраI\,I возрасту воспитЕlнников, целесообразно расставленноЙ
относитеJIьно света и с учетом размещения уголков активности детей, отведенных дJUI

игр, совместной, самостоятельной деятельности воспитанников. Групповые rrомещеНИЯ

ЩОУ имеют комнату для раздевания, игров},ю, спаJIьн},ю и туалетную комнаты.
Созданная р.lзвивающzu{ среда в группах формирует игровые навыки у

воспитанников и способствует рчlзвитию личности. В целом она организована так, чтобЫ
материалы и оборулование, необходимые для осуществления любой деятельности были
доступны восtIитанникаI\d и убирались ими на место самостоятельно, чтО ДаеТ
возможность обеспечивать в группах rrорядок и 1,ют.

В каждой возрастной группе имеются дидактические игры, пособия, методичесКаЯ
и художественнiul литературао необходимtul дJuI организации pztзHbIx видов деятелЬнОСТИ
воспитанников.

В раздевалках имеются информационЕые стенды дJuI родителей, выставки детскоГО
творчества.

Музыкальные и физкультурньlе занятия, утренняя гимнастика, досуги, прu}здники и

развлечения гIроводятся в музыкаJIьном и спортивном з€UIах, где имеется доСтаТОЧНОе
пространство.

В каждой группе имеются: методическая и художественнаrI литератУра,

репрод}тщии картин, илJIюстративный материЕlл, дидактические поСОбИЯ,

демонстрационньй и раздаточный материал. Воспитатели обширно используюТ
интернет-ресурсы.

В ДОУ имеется ноутбук, принтер, телёвизор, аудиомагнитафон, ПРОеКТОР,

аудиосистема.



В 2024 году приобретеньт тактильнаrI плитка, направляющаrI тактильная лента,
информационнtш тактильнаJ{ мнемосхема помещения (рельефно-графический план
гIомещениJI) для слабовидящих.

В ,Щетском саду оборудованы rrомещения:групповые помещения 4;кабинет
заведующего-l;методический кабинет - 1;музыка-шьный зал - 1;физкультурный заJI -
1;пищеблок - 1;прачечIIая - 1; медицинский кабинет - 1.

Материа-пьно-техIIическое обеспечение в группах соответствует требованиям
ФГОС ,ЩО, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, требованиям гrожарной
безопасности.

Безопасность дошкольного }чреждения обеспечена тревожной кнопкой с
выводом на вIIеведомственн}aю охрану; системой передачи сигнала о пожаре.на пульт
(01), контролем за пропускным режимом; дежурством сторожей в ночное время,
системой видеонаблюдения. ДОУ в достаточном объёме укомплектовано первичными
средствами пожаротушения. Имеются плакаты по безопасности для детей (пожарноЙ,
терроризму, ок€}зание первой медицинской помощи, ПДД).
Соблюдается порядок проведения ремонтных работ.

Вывод: Материально-техническаlI база .ЩОУ находится в удовлетворительном
состоянии.

9 Оценка фyнкционирования внyтренней системы оценки качества
образования

В ДОУ функционирует внутренняя система оценки качества образования, KoTopEUI

опредеjulется по трем покЕLзатеJшIм соответствия требованиям федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного образования:
- реilJIизация требований, действующих нормативньIх [palвoBbD( документов;
- результаты освоения образовательньIх прогрtlмм дошкольного образов ания-
- соответствие условий реализации образоватеJIьIIых программ дошкольного
образования.

В МКДОУ четко организован контроль, что явJuIется одним из основньrх условиЙ
рациональIIого руководства воспитательно-образовательным процессом, это повышает
ответственность каждого воспитателя за качество его работы с детьми.

Внутренний контроль осуществJu{ется в виде плановых или отrеративных tIроверок.
Контроль в виде плановьIх проверок ос)тцествJuIется в соответствии с утверждённым
годовым планом, который доводится до членов педагогического коллектива.

.Щля вьulвлениr{ проблем в воспитательно-образовательной работе в .ЩОУ
испопьзоваJIись разЕые виды контроля: обзорный контроль, текущиЙ контроЛЬ,
тематический контроль.

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционируеТ В

соответствии с требованиями действlтощего законодательства.
Таким образом, на основе самообследования деятельности,ЩОУ, представленноЙ в

аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в ДОУ создана развивающ€U{
образовательная среда, предстzIвлrIющая собой систему условий социurлизации И

индивидуILIIизации воспитанников, основные направления этого уrебного года явлrIЮтСЯ

выполненными.

Заведующий МКЩОУ Е.Ю. Щепина



показатели
деятельности дошкольной образовательной организации. подлежащеЙ

самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и начки РФ от 10 декабря 2013 г. ЛЪ 1324)

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение
<<Щетский сад села Екатерино - Никольское)>

на3|.12.2024l.

Ns п/п показатели Единица
измепения

1 Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивzlющих
образовательную программу дошкольного образования,
том числе:

в
43 человека

1.1 .1 В режиме полного дня (8-12 часов) 43 человека

1.t .2 В режиме кратковременного пребывания (З-5 часов) 0 человек

1.1.з В семейной дошкольной группе 0 человек

|.|.4 В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе дошкольной
образовательной организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 щ9I 6 человек

1.з Общая численность восrrитанников в возрасте от 3 до 8 лет 43 человек

I.4 Численность/удельный вес численности воспитаIlников в
общей числеЕности воспитаЕников, полr{ающих услуги
поисмотDа и Yхода:

0 человек
0l%

1.4.| В режиме полного дня (8-12 часов) 43 человека
1o0l%

I.4.2 В режиме продленЕого дня (|2-I4 часов) 0 человек
0l%

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек
0l%

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья в общей
численности воспитанЕиков, полу{ающих услуfц]_

0 человек

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или)
психическом развитии

0 человек

|.5.2 По освоению образовательной прогрtlммы дошкольного
образования

43 человека
100l%

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек
0l%

1.6 Средний rrок.ватель пропуIценных дней при посещении
дошкольной образовательной оргztнизации rrо болезни на
одного воспитанника

37 дней

\.7 Общая численность педагогических раббтников, в том
числе:

7 человек

1.1 .1 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование

1

74,3о^



|,7.2 численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование педагогической
напDавленности (профиля)

1 человек
|4,2lo^

|.1.з Численность/удельный вес численЕости педагогических

работников, имеющих среднее профессионаJIьное
образование

6 человек
85,]уо

1.] .4

1з

численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих среднее профессиончtльное
обоазование педагогической нагIравленности (профиля)

6 человек
85,7уо

численность/удельный вес численности rrедагогических

работников, которым по резупьтатаN{ аттестации rrрисвоена

квалификациоЕная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

4 человека,/
509/о

1.8.1 Высшая 0 человек
0l%

1.8.2 Первая 4 человека
57,1,о^

1.9 численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей числеЕности педагогических

работников, IIедагогический стаж работы которых
cocTaBJUIeT'. _

1.9.1

L92

Що 5 лет 1 человек
14.2%

Свыше 30 лет 1 человек
14,2l%

1.10 Численность/удельный вес численности tIедагогических

работников в общей числеIIности педttгогических

работников в возрасте до 30 лет

0 че.irовек
0%

1.1 1 | Численность/удельный вес численности педагогических
|-
| работников в общей численности педагогических

l работников в возрасте от 55 лет

1 человек
|4,2уо

|.|2 численность/удельный вес численности педагогических и

административно-хозяйственньтх работников, прошедших

за последЕие 5 лет повышение
ква;lификации/профессиональную переподготовку по

профиrпо педагогической деятельности или иной

осуществляемой в образовательной организации

деятельности, в общей численности педагогических и

административно-хозяйственных работни

7 человек
100%

1.13

1 |4

Численность/удельный вес числеЕности педагогических и

административно-хозяйственных работников, прошедших

повышение квалификации по применению в

образовательном процессе федеральньш государственных
образовательньIх стандартов в общей численности

педагогических и административно-хозяйственньrх
работников

7 человек
100%

в 7 человек/
43 человека

да

1.15

1.15.1 \/f q

да|.I5.2 Инстр\ктора по физической культуре



1.15.3 Учителя-логопеда нет

1.15.4 Логопеда нет

1.15.5 Учителя- дефектолога нет

1.15.6 Педагога-психолога нет

2. инфраструктyра
2.| Общая плоIцадь помещений, в которьгх осуществJuIется

образовательнzUI деятельность, в расчете на одного
воспитанника

3,8 кв.м.

2.2 Площадь помещений д:rя организации дополнительньIх
видов деятельности восIIитанников

51 кв.м.

2.з Натlичие физкультурного заJIа Да

2.4 Наличие музык€tльного заJIа да
2.5 Наличие прогулочных rrлощадок, обеспечивЕlющих

физическую активность и разнообразнlто игровую
деятельность воспитанников на IIрогулке

да


