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ПОЛОЖЕНИЕ

о работе  аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности 
Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад села Екатерино – Никольское»
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение определяет правовой статус, основные задачи, состав и структуру, права и обязанности, регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад села Екатерино – Никольское» по аттестации педагогических работников с целью подтверждения педагогическими работниками соответствия занимаемой должности на основе оценки их профессиональной деятельности
1.2.
Комиссия в своей работе руководствуется законодательством РФ, законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения аттестации педагогических работников (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014г. № 276).
1.3.
Основными принципами работы комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
2. Основные задачи
1.2. Аттестационная комиссия формируется для проведения аттестации педагогических работников муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад села Екатерино – Никольское» на подтверждение соответствия занимаемой должности на основе их профессиональной деятельности.

3. Структура и состав аттестационной комиссии.


3.1. Аттестационная комиссия имеет следующую структуру:
- председатель Аттестационной комиссии;

- заместитель председателя;
- секретарь;

- члены комиссии.

          3.2. Аттестационная комиссия формируется из числа педагогических работников ДОУ, а так же в обязательном порядке в состав комиссии включается представитель совета трудового коллектива.

          3.3. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 3 человек.

3.4. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом руководителя организации на учебный год по мере необходимости.

3.5. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом руководителя организации по следующим основаниям:

- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

- увольнение члена аттестационной комиссии;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.

3.6. Руководитель организации не может являться председателем аттестационной комиссии.

4. Функции аттестационной комиссии.
- рассматривает подготовленное работодателем ДОУ представления (Приложение 1) на педагогического работника для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления);

- проведение аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- принятие и оформление решения;

- рассмотрение спорных вопросов, возникающих в процессе проведения аттестации.

5.  Права и обязанности членов аттестационной комиссии
          5.1. Комиссия имеет право:

- принимать решения о соответствии (не соответствии) педагогического работника занимаемой должности;

- запрашивать необходимую информацию в пределах компетенции;

- проводить собеседование с аттестуемыми;

- определять алгоритм деятельности аттестационной комиссии, периодичность её заседаний, процедуру принятия решений, форму протокола и другой документации.

         5.2. Комиссия обязана:

- соблюдать объективность в принятии решений;

- обеспечивать доброжелательное и гуманное отношение к аттестуемым.

        5.3. Председатель комиссии:

- руководит деятельностью аттестационной комиссии;

- проводит заседания аттестационной комиссии;

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

- определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;

- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

- контролирует хранение и учет документов по аттестации.

5.4.  Заместитель председателя комиссии:

- в отсутствие председателя выполняет его функции.

5.5. Секретарь аттестационной комиссии:

- подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;

- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания;

- осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные собственные сведения педагогических работников, заявления о несогласии с представлением);

- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников;

- обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;
5.6. Члены Аттестационной комиссии:

- участвуют в работе Аттестационной комиссии;

- подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- обеспечивают выполнение организационных функций по аттестации педагогических работников.

5.7. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

6. Регламент работы аттестационной комиссии.

           6.1. Заседание аттестационной комиссии проводятся в соответствии с утвержденным графиком, при необходимости проводятся внеочередные заседания аттестационной комиссии.

           6.2. График работы аттестационной комиссии утверждается ежегодно распорядительным актом и размещается на официальном сайте ДОУ.

          6.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьей ее членов.

          6.4. При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
          6.5. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошёл аттестацию.

          6.6. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием педагогического работника.

         В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительной причине его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
         При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

          6.7. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

          6.8. Результаты аттестации педагогического работника, не присутствовавшего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии.

6.9. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

7. Принятие решения.

          7.1. Результаты  аттестации педагогических работников заносятся в протокол, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

7.5. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации работников утверждается приказом ДОУ.

8. Ответственность.

8.1.Аттестационная комиссия несет ответственность за:
- принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности работника в соответствии с занимаемой должностью;

- тщательное изучение и анализ всей представленной документации для проведения аттестации;

- строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических работников;

- создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих аттестацию;

- строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации.
9. Делопроизводство.

          9.1. К документации аттестационной комиссии относятся:

- приказ руководителя ДОУ об утверждении аттестационной комиссии;

- график аттестации педагогических работников;

- график работы аттестационной комиссии;

- протоколы заседаний аттестационной комиссии;

- журнал регистрации инструктажа по проведению процедуры аттестации;

- журнал регистрации письменных обращений педагогических работников;

- журнал регистрации документов на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности.
Приложение 1.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ 

________________________________________________________________________________ (администрация образовательного учреждения) _________________________________________________________________________
представляет на рассмотрение аттестационной комиссии для аттестации на соответствие занимаемой должности 
Ф.И.О. _________________________________ аттестуемого, по должности «_______________________».

Дата рождения аттестуемого ___________________________ (число, месяц, год).

Сведения об  образовании аттестуемого:

образование _______________________________________________________________ (профессиональное (начальное, среднее, высшее)                                                                                                      учебное заведение________________________________________________________

год окончания _____________________________________________________________

специальность по диплому _________________________________________________;

курсы повышения квалификации за предшествующие 3 года (учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах) ____________________________________________

_______________________________________________________________________;

Поощрения наградами ________________________________________________________

Общий трудовой стаж: ____________ лет, стаж педагогической работы ___________ лет, в аттестуемой должности __________ лет, стаж работы в данном учреждении _________ лет.

Дата назначения на аттестуемую должность _______________________________
Дата заключения по этой должности трудового договора
Основание назначения: приказ от _____________________ №______________

Оценка профессиональных качеств педагогического работника:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка деловых качеств педагогического работника

Результаты профессиональной деятельности педагогического работника
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(администрация образовательного учреждения)

_______________________________________________________________________

ходатайствуют перед аттестационной комиссией о принятии следующего решения:

_________ соответствует (не соответствует) занимаемой должности_____________

(указывается Ф.И.О. аттестуемого)



(указывается должность аттестуемого)

Заведующий ДОУ
________________


_______________

______________________

 (дата)




      (подпись)

                  (расшифровка подписи)

МП

Аттестуемый работник

________________


_______________

______________________

          (дата)



      (подпись)

                (расшифровка подписи)

